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Aus der Reihe ,,dbb sh hilft Wissen*:
Neue SpielrGume in der Krankenflrsorge fir Beamte—
wie kann und soll ich mich entscheiden?

Beamtinnen und Beamte haben einen Beihilfeanspruch gegenuber
ihrem Dienstherrn, der in der Regel durch eine private Kranken-
versicherung erganzt wird. Seit dem Jahr 2024 konnen sie unter
bestimmten Voraussetzungen alternativ in der gesetzlichen Kranken-
versicherung den halftigen Beitrag beanspruchen. Insbhesondere fir
Nachwuchskréafte wird dadurch eine neue und folgenreiche - aber
nicht unbedingt bessere - Option er6ffnet. Die Auswahl sollte auf der
Grundlage sachlicher Informationen erfolgen, um mdgliche Nachteile
zu vermeiden. Mit dieser Info mochten wir einen hilfreichen Beitrag
leisten.

Mit unserer Reihe ,dbb sh hilft Wissen® stellen wir den Beschéftigten im

offentlichen Dienst praxisorientierte Informationen zur Verfugung, die ihre

Belange betreffen. Unser Ziel ist die kurze, allgemeinverstandliche und

sachliche Darstellung einzelner Themen mit wesentlichen Rechten und

Pflichten. Dabei kdnnen allerdings nicht alle spezifischen Besonderheiten

aufgenommen werden.

Bitte beachten und bedenken Sie auch:

- Die Kurzdarstellungen ersetzen nicht unsere >Seminare, in denen wichtige
Inhalte umfassend vermittelt werden.

- Zur Klarung und ggf. Durchsetzung lhrer individuellen Anspriiche
empfehlen wir, Uber lhre Fachgewerkschaft eine Beratung oder unseren
yRechtschutz in Anspruch zu nehmen.

- Die dbb Fachgewerkschaften und wir als deren gewerkschaftlicher
Spitzenverband setzen sich fir die Optimierung und Weiterentwicklung
malfigeblicher Rechtsgrundlagen ein. »Mitgliedervorschlage sind stets
willkommen.

Stand dieser Ausgabe: Juni 2024
Wir weisen auf das Urheberrecht und den Haftungsausschluss hin.
Redaktion: Kai Tellkamp
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GLIEDERUNG

I. Grundsatzliches zur Krankenflirsorge
1. Welche Rolle haben Arbeitgeber bei der Absicherung im Krankheitsfall?
2. Was sind die Wesensmerkmale der Beihilfe im Unterschied zur GKV?
3. Kann man sagen, welches System das bessere ist?
[I. Grundsatzliches zur GKV fur Beamtinnen und Beamte
1. Beamtinnen und Beamte als ,freiwillige Mitglieder” in der GKV
2. Kénnen Beamtinnen und Beamte nicht ohnehin zwischen Beihilfe/PKV und GKV
wahlen?
3 Warum steht der dbb einer standardmé&Rigen Versicherung von Beamtinnen und
Beamten in der GKV kritisch gegeniber?
[ll. Die Rechtslage in Schleswig-Holstein
1. Fur welche Beamtinnen/Beamten im GKV-Modell kommt ein Zuschuss zum
Krankenversicherungsbeitrag in Betracht?
2. Wie funktioniert das und wie hoch ist der Zuschuss?
IV. Fallstricke und Hinweise
1. Verzicht auf individuelle Beihilfe
2. Kein Ruckkehrrecht vom GKV-Modell in das Beihilfe/PKV-Modell
3. Die Entscheidung fur das GKV-Modell fihrt nicht automatisch zu einem Anspruch auf
einen Beitragszuschuss
. Die Familienversicherung im GKV-Modell ist kein zwingender und dauerhafter Vorteil
. Vorsicht: irrefihrende Vergleichsmalistabe
. Auch bei gesundheitlichen Beeintrachtigungen ist das Beihilfe/PKV-Modell mdglich
Ein Wechsel in andere Bundeslander kénnte problematisch werden
. Besonderheit fur Anwarterinnen und Anwarter sowie Referendarinnen und
Referendare
9. Besonderheit fur den Polizeivollzugsdienst und den feuerwehrtechnischen
Einsatzdienst
V. Fazit und Empfehlung
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I. Grundséatzliches zur Krankenflrsorge
1. Welche Rolle haben Arbeitgeber bei der Absicherung im Krankheitsfall?

Aus guten Grunden werden auch die Arbeitgeber bei der Absicherung der Beschéftigten im
Krankheitsfall in die Pflicht genommen. Denn gesunde beziehungsweise arbeitsfahige
Beschaftigte liegen auch in ihrem Interesse. Bei Arbeithnehmerinnen und Arbeithehmern
Ubernimmt der Arbeitgeber grundsatzlich die Halfte des Beitrages fur die gesetzliche
Krankenversicherung (GKV). Fur Beamtinnen und Beamten existiert mit dem Anspruch auf
Beihilfe gegenltber dem Dienstherrn ein eigenes System der Krankenflirsorge.

2. Was sind die Wesensmerkmale der Beihilfe im Unterschied zur GKV?

Bei der Beihilfe handelt es sich grundsatzlich um die individuelle Erstattung von Kosten, die den
Beihilfeberechtigten im Krankheitsfall entstehen (individuelle Beihilfe). Sie erhalten vom
Leistungserbringer (z.B. Arzt oder Krankenhaus) eine Rechnung als Privatpatient. Der
Dienstherr erstattet die beihilfefahigen Aufwendungen (geregelt in der Beihilfeverordnung) zu
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einem bestimmten Prozentsatz (geregelt im Landesbeamtengesetz sowie in der
Beihilfeverordnung). Bei aktiven Beamtinnen und Beamte sind es 50 Prozent, bei
berticksichtigungsfahigen Angehoérigen (Ehepartner, eingetragene Lebenspartner, Kinder) sind
es zwischen 70 und 90 Prozent. Zur Abdeckung der dartuberhinausgehenden Kosten wird in der
Regel eine erganzende private Krankenversicherung (PKV) abgeschlossen. Der Beitrag ist vom
jeweiligen Tarif abhangig und wird von der Beamtin/ dem Beamten getragen.

In der GKV werden dagegen keine Kosten erstattet, sondern Sachleistungen fir die
Versicherten erbracht. Die Leistungserbringer rechnen direkt mit der Krankenkasse der/des
Versicherten ab. Der Krankenkassenbeitrag ist vom Einkommen abhéngig und wird halftig von
der/dem Beschaéftigten und dem Arbeitgeber getragen.

3. Kann man sagen, welches System das bessere ist?

Zunachst ist zu sagen: In Deutschland werden Gesundheitsleistungen auf einem hohen Niveau
erbracht, die sowohl fur gesetzlich als auch fur privat Versicherte zuganglich sind.

Es ist jedoch zu bedenken, dass das Beihilfesystem entwickelt wurde, um der besonderen
Fursorgepflicht gegeniiber Beamtinnen und Beamten Rechnung zu tragen. Es wird in der Regel
als Attraktivitatsmerkmal des Berufsbeamtentums angesehen. In bestimmten Fallen kann die
Kombination aus individueller Beihilfe und Privater Krankenversicherung (nachstehend
Beihilfe/PKV-Modell) zu gewissen Leistungsvorteilen fuhren.

Auf der anderen Seite kann es besondere Konstellationen geben, in denen eine Versicherung
in der GKV auch fur Beamtinnen und Beamte (nachstehend GKV-Modell) tGberlegenswert
ist. Diese besonderen Konstellationen kénnen sich aus der Gesundheits- oder Familiensituation
oder aber der bisherigen beruflichen Biografie au3erhalb des Berufsbeamtentums ergeben. So
sind der Zugang und die Beitrage bei der GKV nicht von einem ,Gesundheitscheck® abhangig,
auBerdem werden Ehepartner(innen) und Kinder, die nicht anderweitig versichert sind,
kostenfrei mitversichert (,Familienversicherung®). Es empfiehlt sich jedoch stets eine sorgfaltige
Abwagung (siehe u.a. Ziffer IV.4.).

Hinsichtlich eines Kostenvergleichs verweisen wir auf die Ausfuhrungen unter Ziffer IV.5.

Il. Grundsatzliches zur GKV fir Beamtinnen und Beamte

1. Beamtinnen und Beamte als ,.freiwillige Mitglieder” in der GKV

Beamtinnen und Beamte sind aufgrund ihres grundsatzlich bestehenden Beihilfeanspruchs von
der gesetzlichen Krankenversicherungspflicht befreit, und zwar unabhangig von ihrem
Einkommen. Dennoch kénnen sie sich ,freiwillig“ in der GKV versichern. Fur Beamtinnen und
Beamte greifen aber nicht die im SGB verankerten Regelungen flir die Betragsbeteiligung des
Arbeitgebers. Demnach missten Beamtinnen und Beamte den GKV-Beitrag vollstandig selbst
tragen.
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Einige Bundeslander haben jedoch durch eine spezielle beamtenrechtliche Regelung die
Moglichkeit dafur geschaffen, dass sich der Dienstherr am GKV-Beitrag beteiligt, wenn
Beamtinnen und Beamte sich fir das GKV-Modell entscheiden. Im Zusammenhang mit einer
eingeraumten Wahlmoglichkeit zwischen dem Beihilfe/PKV-Modell und dem GKV-Modell wird
diese Beitragsbeteiligung haufig als ,pauschale Beihilfe“ bezeichnet.

In Schleswig-Holstein wurde mit der Ergdnzung des Landesbeamtengesetzes (8 80 a LBG) eine
Regelung getroffen, die zwar keine uneingeschréankte WahIimdglichkeit umfasst, aber unter
bestimmten Voraussetzungen einen Beitragszuschuss im GKV-Modell ermdglicht (siehe Ziffer
11.1.).

2. Konnen Beamtinnen und Beamte nicht ohnehin zwischen Beihilfe/PKV und GKV
wahlen?

Ja, im Zuge der Einstellung kann unabhdngig von einer speziellen beamtenrechtlichen
Regelung entschieden werden, ob das Beihilfe/PKV-Modell oder das GKV-Modell favorisiert
wird. Lediglich eine Beitragsbeteiligung des Dienstherrn im GKV-Modell erfordert eine spezielle
beamtenrechtliche Regelung, die in Schleswig-Holstein nur bestimmte Fallkonstellationen
erfasst (siehe Ziffer 111.1.). Wenn kein Anspruch auf eine Beitragsbeteiligung besteht, missen
Beamtinnen und Beamte den gesamten Versicherungsbetrag selbst tragen.

Zu bedenken ist, dass ein spaterer Wechsel vom GKV-Modell in das Beihilfe/PKV-Modell in
Schleswig-Holstein nicht mdglich ist, wenn ein Beitragszuschuss in Anspruch genommen wurde
(siehe Ziffer IV.2.).

3. Warum steht der dbb einer standardmalligen Versicherung von Beamtinnen und
Beamten in der GKV kritisch gegentber?

Zunachst: Auch aus unserer Sicht ist es richtig, dass Beamtinnen und Beamte, die keine
adaquate Mdglichkeit einer Absicherung im Beihilfe/PKV-Modell haben, einen Beitragszuschuss
im GKV-Modell erhalten kénnen.

Fur problematisch halten wir dagegen die Option und aktive Bewerbung des GKV-Modells tUber
diese Einzelfalle hinaus. Der Grund: Das Beihilfe/PKV-Modell gilt grundsatzlich als
Attraktivitatsmerkmal des Berufsbeamtentums, welches aus der besonderen Flrsorgepflicht
gegenuber den Beamtinnen und Beamten resultiert. Dieses Attraktivitditsmerkmal sollte
abgesichert und moglichst verbindlich sein. Diese Verbindlichkeit wird mit einer Wahlmdglichkeit
aufgegeben, das Attraktivitatsmerkmal wird relativiert.

Auch wenn sich Betroffene weiterhin fur das Beihilfe/PKV-Modell entscheiden kbnnen — der
notwendige Prozess der Meinungsbildung ist sehr anfallig fir sachwidrige Einflisse. Wer sich
daraufhin fir das GKV-Modell entscheidet und spéter zu der Erkenntnis kommt, dass das
Beihilfe/PKV-Modell doch attraktiver wére, kann spater i.d.R. nicht mehr in das auf das
Berufsbeamtentum zugeschnittene Modell wechseln, wenn ein Beamtenverhéltnis auf Probe
oder auf Lebenszeit besteht. Die Betroffenen sind dauerhaft moglichen Nachteilen in der
beamtenrechtlichen Krankenfiirsorge ausgesetzt.
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Leider wird die Option des GKV-Modells von einigen Akteuren auch instrumentalisiert, um ihre
ideologischen Uberzeugungen voranzutreiben, nach denen Beamtinnen und Beamte
standardmaliig der Sozialversicherungspflicht unterfallen sollen. Von solchen Positionen grenzt
sich der dbb mit seinen Mitgliedsorganisationen entschieden ab. Eine Sozialversicherungspflicht
ware fur Beamtinnen und Beamte nachteilig und wirde innerhalb der Solidargemeinschaft der
Sozialversicherten keine Probleme I|6sen, zumal dort zusétzliche Leistungsanspriche
bestiinden und die Finanzierung verschiedener Leistungen erschwert wirde. Hinzukommt: es
ware sachwidrig, wenn Sozialleistungen fur Beamtinnen und Beamte nur von den
Sozialversicherten und nicht von allen Steuerzahlerinnen und Steuerzahlern finanziert wirden
— denn Beamtinnen und Beamte sind fiur die gesamte Gesellschaft da. Durch abgesenkte
Bruttobezlige leisten Beamtinnen und Beamte zudem durchaus einen eigenen Beitrag.

lll. Die Rechtslage in Schleswig-Holstein

1. Fir welche Beamtinnen/Beamten im GKV-Modell kommt eine Zuschuss zum
Krankenversicherungsbeitrag in Betracht?

a) Fir ~ Beamtinnen und Beamte sowie  Versorgungsempfangerinnen  und
Versorgungsempfanger, die freiwillig in der GKV versichert sind und fiir die ein Wechsel in
den Basistarif der PKV finanziell nachteilig wéare.

b) Fir ~ Beamtinnen und Beamte sowie  Versorgungsempfangerinnen  und
Versorgungsempfanger, die freiwillig in der GKV versichert sind und keine Méglichkeit
haben, in die PKV zu wechseln.

c) Fur Beamtinnen und Beamte, die bereits zum Stichtag 30. November 2023 freiwillig
krankenversichert waren, unabhangig von einer Wechselmdéglichkeit in die PKV und den
damit verbundenen finanziellen Auswirkungen

d) Fir Beamtinnen und Beamte im Beamtenverhaltnis auf Widerruf (Anwarterinnen und
Anwarter sowie Referendarinnen und Referendare).

e) Fur Beamtinnen und Beamte im Beamtenverhaltnis auf Zeit.

f) Fur Beamtinnen und Beamte, die aul3erhalb Schleswig-Holsteins bereits einen GKV-
Zuschuss erhalten haben und in Schleswig-Holstein tatig werden aufgrund einer
Versetzung oder eines sich unmittelbar anschlieBenden Beamtenverhaltnisses.

2. Wie funktioniert das und wie hoch ist der Zuschuss?
Der Zuschuss ist antragsabhangig. Der Antrag muss beim Dienstherrn bzw. bei der beauftragten

Stelle (Dienstleistungszentrum Personal oder ggf. Versorgungsausgleichskasse) gestellt
werden. Hierfur stehen besondere Vordrucke bereit.
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Der Zuschuss betragt 50 Prozent des in der GKV zu zahlenden Krankenversicherungsbeitrages.
Dieser Zuschuss ist steuerfrei und wird im Regelfall zusammen mit den Dienstbezigen
ausgezahlt.

Der zu zahlende Krankenversicherungsbeitrag ist bei der Antragstellung nachzuweisen. Wenn
der Antrag positiv beschieden wird, bleibt der Anspruch unbefristet erhalten. Der Beitrag ist zum
Beginn eines jeden Jahres sowie bei Anderungen erneut nachzuweisen. Als Nachweis dient
eine entsprechende Bescheinigung der Krankenversicherung.

Mit dem Antrag ist zwingend eine unwiderrufliche Verzichtserklarung auf erganzende Beihilfen
verbunden.

IV. Fallstricke und Hinweise
1. Verzicht auf individuelle Beihilfe

Die Entscheidung fir das GKV-Modell bedeutet einen Verzicht auf individuelle Beihilfe, die als
besondere Firsorgeleistung zugunsten der Beamtinnen und Beamten konzipiert ist. Auch
erganzende Beihilfen konnen neben den Zuschissen zum GKV-Beitrag nicht beansprucht
werden, da eine entsprechende Verzichtserklarung vorgeschrieben ist.

2. Kein Ruckkehrrecht vom GKV-Modell in das Beihilfe/PKV-Modell

Sobald Zuschisse im GKV-Modell gewahrt werden, ist im bestehenden Beamtenverhéltnis ein
Wechsel in das Beihilfe/PKV-Modell nicht mehr mdglich. Sollte sich also zu einem spateren
Zeitpunkt die Erkenntnis durchsetzen, dass das Beihilfe/PKV-Modell sinnvoller ist, bleibt den
betroffenen Beamtinnen und Beamten dieses Modell versperrt. Der Gesetzgeber mdchte damit
ein ,Hopping“ zwischen den Systemen vermeiden.

Wird dennoch von der GKV in die PKV gewechselt (wobei die dort dann geltenden
Aufnahmebedingungen maRRgebend sind), wird kein Beihilfeanspruch mehr ausgeldst. Vielmehr
bleibt es bei einem Beitragszuschuss des Dienstherrn héchstens in der bisherigen Hohe.

3. Die Entscheidung fur das GKV-Modell fihrt nicht automatisch zu einem Anspruch auf
einen Beitragszuschuss

Wer das GKV-Modell nutzen mochte, muss diese Entscheidung bereits zu Beginn des
Beamtenverhéltnisses treffen und sich freiwillig in der GKV versichern. Haufig liegen die
Voraussetzungen fur die Beanspruchung eines Zuschusses durch den Dienstherrn (siehe Ziffer
[11.1.) dann jedoch (noch) nicht vor. Wer trotzdem ,vorsorglich® auf (vermeintliche) finanzielle
Vorteile  setzt  (siehe insbes. Ziffer l.1.a), misste den  vollstandigen
Krankenversicherungsbeitrag zunachst selbst tragen. Ein Zuschuss ist nur fur den Fall und ab
dann maoglich, wenn die dafur bestehenden Voraussetzungen tatsachlich eintreten sollten.
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Ob und wie lange ein damit verbundener (vermeintlicher) Vorteil eintritt, ist jedoch insbesondere
von der Karriere- und Familienentwicklung abhangig. Beides ist zu Beginn eines
Beamtenverhaltnisses in der Regel nicht konkret absehbar.

4. Die Familienversicherung im GKV-Modell ist kein zwingender und dauerhafter Vorteil

Keine Frage: die Familienversicherung in der GKV ist eine bedeutende soziale Errungenschatft.
Sie bedeutet die kostenfreie Mitversicherung der Ehepartner und Kinder (jeweils soweit nicht
anderweitig versichert).

Die Familienversicherung kann jedoch nur so lange in Anspruch genommen werden, wie die
dafir maf3gebenden Voraussetzungen vorliegen. Sobald Zuschisse aktiviert wurden, ist ein
Wechsel in das Beihilfe/PKV-Modell nicht mehr méglich (siehe Ziffer IV.1.). Auch dann nicht,
wenn die Familienversicherung endet und/oder die finanziellen Vorteile nicht mehr bestehen.

Bei einem Vergleich der Modelle muss auch beachtet werden, dass in entsprechenden Féllen
die Beihilfesatze fur die Familienmitglieder mit bis zu 90 Prozent vergleichsweise hoch sind
(siehe Ziffer 1.2.). Das bedeutet, dass ein Grof3teil der Kosten abgedeckt sind und nur noch
verhaltnismaRig geringe Restkosten Uber die PKV zu versichern waren. Daflr werden spezielle
Restkostentarife angeboten.

5. Vorsicht: irrefihrende Vergleichsmalistabe

Nach den fur Schleswig-Holstein geltenden beamtenrechtlichen Regelungen kénnen in der GKV
versicherte Beamtinnen und Beamte dann einen hélftigen Beitragszuschuss erhalten, wenn eine
Versicherung in der PKV finanziell von Nachteil wéare (siehe Ziffer Ill.1.a). Als
Vergleichsmal3stab wird bei der PKV allerdings der sogenannte Basistarif vorgegeben. Dieser
Tarif ist ein Uberdurchschnittlich teurer Sozialtarif, der in der realen Absicherung der
Beihilfeberechtigten und ihrer Familien so gut wie keine Rolle spielt.

Hier werden also unzutreffende Vergleichsmal3stabe herangezogen, die finanzielle Nachteile in
der PKV suggerieren. Die Fakten stellen sich haufig vollkommen anders dar, wenn die
praxisrelevanten Beitrdge herangezogen werden. Es sollte unbedingt vermieden werden, die
Entscheidung gegen das Beihilfe/PKV-Modell auf der Grundlage irrefihrender Daten zu treffen,
zumal sie sich als unumkehrbare (siehe Ziffer IV.1.) Fehlentscheidung entpuppen kann.

6. Auch bei gesundheitlichen Beeintrachtigungen ist das Beihilfe/PKV-Modell méglich

Haufig wird angenommen, ab einem bestimmten Alter oder bei Vorerkrankungen oder einer
Behinderung besttinde keine Aufnahmemaoglichkeit in der PKV. Zu beachten ist die sogenannte
,Offnungsaktion“ der PKV. Sie ermdglicht die Aufnahme in die PKV unabhéngig von Alter und
Gesundheitszustand. Diese Offnungsaktion gilt fur alle neuen Beamtinnen und Beamten
innerhalb von 6 Monaten nach der Einstellung in das Beamtenverhaltnis. Bei schweren
gesundheitlichen Vorbelastungen kénnen auf den Beitrag Risikozuschlage erhoben werden, die
aber auf maximal 30 Prozent begrenzt sind. Die Betroffenen muissen dafiir aber keine
Leistungsausschlisse furchten.
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7. Ein Wechsel in andere Bundeslander kdnnte problematisch werden

Nicht alle Bundeslander bieten einen Beitragszuschuss zur GKV beziehungsweise die
.pauschale Beihilfe” an. Wer sich in Schleswig-Holstein fir das GKV-Modell entscheidet, muss
deshalb damit rechnen, dieses Modell bei einem Wechsel in ein anderes Bundesland nicht
fortsetzen zu kbnnen. Der GKV-Beitrag musste ggf. vollstandig selbst gezahlt werden (siehe
Ziffer 11.1.). Das auf das Berufsbeamtentum zugeschnittene Beihilfe/PKV-Modell ist dagegen in
allen Bundeslandern standardmaflig moglich, damit sind Beamtinnen und Beamte bei allen
Dienstherren anschlussfahig.

8. Besonderheit fir Anwaéarterinnen und Anwarter sowie Referendarinnen und
Referendare

Beamtinnen und Beamte, die sich in der ,Ausbildung“ und damit im Beamtenverhaltnis auf
Widerruf befinden, kdnnen ohne weitere Voraussetzungen einen halftigen Zuschuss zum GKV-
Beitrag erhalten. Es ist lediglich ein Antrag erforderlich. Doch auch hier gilt: Die Versicherung in
der GKV bedeutet einen Ausschluss von der individuellen Beihilfe (siehe Ziffer IV.1.).

Selbst wenn den Betroffenen nach dem Ende des Vorbereitungsdienstes und der sich
anschlieBenden Einstellung in das Beamtenverhaltnis auf Probe (dabei handelt es sich erneut
um die Begrindung eines Beamtenverhaltnisses) eine neue Entscheidung zugebilligt wird,
mussen die Details beachtet werden. Insbesondere wirde das GKV-Modell im
Beamtenverhaltnis auf Probe bedeuten, dass — anders als im Vorbereitungsdienst — ein
Zuschuss nur in Frage kommt, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen erfillt sind. Danach
muss in der Regel ein Wechsel in die PKV finanziell von Nachteil oder unméglich sein. (siehe
Ziffer 1ll.1.a und b).

Diese Hurde besteht unabhéngig davon, ob eine im Beamtenverhaltnis auf Widerruf bereits
bestehende GKV-Versicherung im Beamtenverhaltnis auf Probe fortgesetzt wird oder ob das im
Beamtenverhdltnis auf Widerruf bestehende Beihilfe/PKV-Modell im Beamtenverhéltnis auf
Probe durch eine gesetzliche Krankenversicherung abgelést wird. Auch die spatere
Umwandlung des Beamtenverhaltnisses auf Probe in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
andert nichts an den besonderen Voraussetzungen fiur die Beantragung von Zuschtissen.

Achtung: Wenn fir das Beamtenverhaltnisses auf Probe das GKV-Modell gewahlt wird, ist ein
spaterer Wechsel in das Beihilfe/PKV-Modell allerdings nicht bzw. nur begrenzt méglich (siehe
Ziffer IV.2.). Das gilt auch fir das sich anschlieRende Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit.

Sollten sich Anwarterinnen und Anwarter zunachst fur das GKV-Modell entscheiden, muss also

darauf geachtet werden, dass die Chance auf das Beihilfe/PKV-Modell nicht ungewollt
beziehungsweise voreilig versdumt wird.
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9. Besonderheit fur den Polizeivollzugsdienst und den feuerwehrtechnischen
Einsatzdienst

Fur diese Berufsgruppen besteht nicht die Mdglichkeit, zwischen dem GKV-Modell und dem
Beihilfe/PKV-Modell zu wéahlen. Stattdessen haben sie einen Anspruch auf Heilfirsorge, was
grundséatzlich GKV-Leistungen entspricht. Daflr ist kein Beitrag zu leisten, allerdings wird die
Besoldung (Grundgehalt oder Anwartergrundbetrag) um 1 Prozent gekirzt. Neu eingestellte
oder in den Geltungsbereich des LBG versetzte Beamtinnen und Beamte konnen die
Gewahrung von Heilfursorge innerhalb von sechs Monaten nach der Einstellung oder der
Versetzung schriftlich ablehnen. Fir sie greift dann automatisch das Beihilfe/PKV-Modell. Die
folgenden Ausfihrungen bei Ziffer V. sind damit nur begrenzt auf diese Berufsgruppen
Ubertragbar.

V. Fazit und Empfehlung

Mit dem Beihilfe/PKV-Modell steht den Beamtinnen und Beamten ein auf sie zugeschnittenes
System flr die Absicherung im Krankheitsfall zur Verfigung. Es sollte wohlUberlegt sein, auf die
darin zum Ausdruck kommende besondere Firsorge des Dienstherrn zugunsten der
Beamtinnen und Beamten zu verzichten. Deshalb diirfte in vielen Fallen nicht die Entscheidung
zwischen dem GKV-Modell und dem Beihilfe/PKV-Modell im Beamtenverhaltnis im Mittelpunkt
stehen. Die malRgebende Entscheidung findet noch davor statt — namlich die Entscheidung, eine
Verbeamtung anzustreben und die damit verbundenen Rechte und Pflichten zu akzeptieren.
Dazu gehoért auch die Moglichkeit, das Beihilfe/PKV-Modell zu nutzen.

Dennoch mag es Félle geben, in denen das GKV-Modell nachvollziehbar favorisiert wird. Das
konnte zum Beispiel im Beamtenverhaltnis auf Zeit oder bei einer Verbeamtung im
fortgeschrittenen Lebensalter in Frage kommen.

Eine Favorisierung des GKV-Modells aufgrund eventueller finanzieller Vorteile - insbesondere
wenn sie ungewiss sind, in der Zukunft liegen und nicht von Dauer sind - sollte jedoch nicht
voreilig erfolgen. Hinzu kommt, dass ein Vergleich des GKV-Beitrages mit dem Basistarif der
PKV grob sachwidrig ware. Wenn das GKV-Modell erwogen wird, empfehlen wir deshalb auf
jeden Fall, mindestens ein individuelles Angebot aus den Reihen der Privaten
Krankenversicherungen im ,Restkostentarif‘ einzuholen, um einen objektiven Vergleich
vornehmen zu kénnen.

Aulerdem sollten nicht nur die Beitrage, sondern auch die Leistungen der beiden Modelle

verglichen werden.

Wir hoffen, dass unsere Informationen aufschlussreich sind und sichern zu, dass wir uns
gemeinsam mit unseren Mitgliedsorganisationen fir eine attraktive Krankenfirsorge
einsetzen.
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