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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

es ist immer eine gute Idee, seine eigenen Rechte auch wahrzunehmen oder sich fiir die Belange von Kolleginnen
und Kollegen einzusetzen. Das funktioniert am besten mit der Unterstiitzung einer guten Gewerkschaft und dem
notwendigen eigenen Know-how. Hier kénnen wir helfen, denn wir sind die Spezialisten fiir den 6ffentlichen Dienst!

Egal, ob Sie sich aus beruflichem oder einfach aus persénlichem Interesse oder aufgrund einer Funktion — etwa im
Personalrat oder in der Gewerkschaft — fiir unser Angebot interessieren: Sie sind herzlich willkommen bei den Se-
minaren des dbb beamtenbund und tarifunion schleswig-holstein. Die dbb jugend hat wieder attraktive Veranstal-
tungen beigesteuert. Wir haben viele Vorschlage aufgegriffen und neue Seminare vorbereitet, zum Beispiel zur
Kiinstlichen Intelligenz (KI). Ftir Mitglieder der dbb Fachgewerkschaften gibt es Vorteile: Sie profitieren von einer
vorrangigen Berticksichtigung und haufig gtinstigen Teilnahmegebiihren. Einige Fachgewerkschaften gewahren da-
riiber hinaus weitere Zuschiisse.

Vermissen Sie noch ein Seminar? Gern nehmen wir lhre Anregung entgegen.

Wir sehen — und bilden — uns.

Ihr Vorstand des
dbb schleswig-holstein

Seminarprogramm online:

Sie finden unser Seminarprogramm
im Internet unter

www.dbbsh.de
www.dbbsh.de/jugend

Dort haben Sie die Moglichkeit, sich
online anzumelden.

Folgen Sie uns auf Instagram
und Facebook.
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Allgemeine Hinweise

Unsere Seminare

Unser Seminarangebot ist offen fiir alle. Wir haben es jedoch vor allem ausgerichtet
an dem speziellen Bedarf der Beschéftigten des offentlichen Dienstes in Schleswig-
Holstein und deren Interessenvertretungen. Als Referentinnen und Referenten stehen
je nach Seminar versierte Fachleute des dbb Landesvorstandes oder der dbb Fach-
gewerkschaften sowie externe Profis zur Verfiigung.

Weitere Informationen zu unseren Seminaren finden Sie auf unserer Homepage:
www.dbbsh.de

Fiir unsere Seminare spricht,

e dass wir die schleswig-holsteinische Praxis und Rechtslage beriicksichtigen

e dass wir auf Qualitat und Kosten achten —wir kommen schnell auf den Punkt und
fiihren die meisten Seminare in Schleswig-Holstein durch

e dass die erforderlichen Seminare fiir den personlichen Bedarf individuell
zusammengestellt werden kénnen, oftmals mit der Mdglichkeit, Einzelseminare
zu kombinieren bzw. zu verblocken. Zum Beispiel besteht die Maglichkeit,
in nur vier Tagen eine Grundlagenschulung zu erhalten, indem drei Seminare
(Mitbestimmungsrecht, Arbeits- und Tarifrecht sowie Beamtenrecht)
kombiniert werden

e dass wir unsere Seminare auch als Inhouse-Schulungen vor Ort anbieten

e dass wir flexibel sind beim Seminarformat (Prasenz-, Online- oder
Hybridveranstaltung)

e dass Sie einen Mehrwert bekommen, ohne Mehrwertsteuer zu bezahlen.
Denn wir arbeiten nicht gewinn-, sondern serviceorientiert!

Prasenz- oder Online-Veranstaltungen

Das Veranstaltungsformat ergibt sich aus den jeweiligen Ausschreibungen.
Grundsétzlich fiihren wir unsere Seminare als Prasenz-Veranstaltungen durch.
Online-Veranstaltungen sind kenntlich gemacht durch dieses Symbol [

Achtung:

Bei einigen reguldr als Prasenz-Veranstaltung konzipierten Seminaren bieten
wir klar abgegrenzte Ausziige ergénzend als Online-Veranstaltung an.

Diese Ausziige sind in den Ausschreibungen zuséatzlich gekennzeichnet

und mit einem extra Terminhinweis versehen.

Bitte beachten Sie, dass diese Online-Ausziige nicht das vollstandige Seminar er-
setzen kdnnen.

Inhouse-Schulungen

Als Dienststelle, Personalrat oder Fachgewerkschaft kdnnen Sie Seminare auch ganz
nach lhren Wiinschen von uns durchfiihren lassen — bei lhnen vor Ort als Inhouse-
Schulung. Es sind auch Kooperationsveranstaltungen mehrerer Dienststellen, Perso-
nalrate oder Fachgewerkschaften maglich.

Grundsatzlich konnen alle in unserem Bildungsprogramm aufgefiihrten Seminare als
Inhouse-Schulung angeboten werden. Dabei beriicksichtigen wir lhre individuellen
Wiinsche beziiglich des Inhalts und des Ablaufs.

Gern beraten wir Sie und lassen Ihnen ein Angebot zukommen.

Anmeldeverfahren

Die Teilnehmerzahl in den Seminaren ist begrenzt. Melden Sie sich bitte rechtzeitig
an. Die Anmeldung ist verbindlich. Nach Ablauf der Anmeldefrist erhalten Sie von
uns eine schriftliche Seminarbestatigung mit weiteren Informationen.

Weitere Hinweise entnehmen Sie bitte den Teilnahmebedingungen auf Seite 43.

Seminare unserer Bundesorganisation

Die dbb Akademie, unsere Bildungseinrichtung auf Bundesebene, bietet eine Vielzahl
weiterer Seminare zu diversen Themen an. Wenn fir Sie in unserem schleswig-hol-
steinischen Bildungsprogramm nichts Passendes dabei ist oder wenn Sie nach an-
deren speziellen Themen suchen, lohnt sich ergdnzend ein Blick in das Angebot der
dbb Akademie.

Das Seminarprogramm der dbb Akademie konnen Sie auf der Internetseite
www.dbbakademie.de einsehen. Bei Interesse an den dort aufgefiihrten Semi-
naren melden Sie sich bitte direkt bei der dbb Akademie an.




DEIN PLUS
o ... bei Deinem Einkommen

o .. bei Deiner Qualifikation
... an super wichtigen Informationen
o .. durch Rechtsschutz
o ... bei Deiner Work-Life-Balance
... bei Deinen Einkaufen
o .. fur Deine Zukunft

o ... fiir tolle Gemeinschaft
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Seminariibersicht

FACHSEMINARE

Datum Thema Seite
13.03.2025 Online: Vorsorge treffen - Vorsorgevollmacht und BetreuungSVerfligung............cc..oveceeveeeeceeeeeeeeeeeeeseeeee e 10
18.03.2025 Die Pension naht —Was iSt ZU BBACKTENT ..o 10
19.03.2025 Online: Beihilfe —Was man vor Ort WISSEN SOIITE ... 11
24.03.2025 Online: Amtsangemessene Alimentation — Anspruch und DUICRSETZUNG..........c.cviviiiiriciise e 11
26.03.2025 StellenbesetzuNgeN | — GrUNASEMINGT.............ov.iieeieiecieiece e 12
27.03.2025 Besondere Mdglichkeiten der ArbeitSZeItgESTAITUNG .......c.vvoveiveeiceie e 12
03.04.2025 Online: Beamtenrecht — Ausgewahlte Fragen flr LENTKIETE. ...........o.oovvceoeeoceee e 13
28.04.2025 OFffentlichES DIENSITECNT - BASICS ...........eoeeeoeeeeeeeeeeeee oo eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 13
14.05.2025 Kniffe und Fallen bei Eingruppierungen und Stufenzuordnungen. L4
02.06.2025 BeamtenreCht | = GIUNASEMING ..ottt 14
03.06.2025 Arbeits- und TarifreCht — GrUNASEMINGT ... 15
01.07.2925-J Was tarifbeschéaftigte Nachwuchskrafte WiSSEN SOIEN ............vveivieieceeeeeee e 15
01.07.2025-J Was verbeamtete NachwuchSKrafte WISSEN SOITEN.........o.iiiiiii e 16
03.07.2025-A Jahresaktuelle Neuigkeiten im 6ffentlichen DIENSTIECAT.. ... e 16
15.07.2025 Rechtsfragen bei Uberlastung am Arbeitsplatz und/oder nicht erfiillter ANfOrderungen...........ccccoooooooeoeeooeooeooooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 17
21.07.2025 Offentliches Dienstrecht — Grundlagen fiir FIRFUNGSKIATLE ........oooooooooooooooooeoeoeeoeeeeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeee e 17
09.09.2025 Beamtenrecht Il — Anspriiche und deren DUTCRSETZUNG .........c..ovuvviieieceieeeeeie s 18
05.11.2025 Beamtenrecht Il — Sanktions- und RegreSSMOGIICAKEITEN.............c.iviveceeeeeceee e 18
06.11.2025 Offentliches Dienstrecht - AUFDAUSEMINGT ...................oo oo 19
11.11.2025 Stellenbeschreibungen und -bewertungen fir TarifbeSCRETHIGE. ... ...o..ovoriei e 19
26.11.2025 Stellenbesetzungen Il — Rechtsfragen zum Beurteilungswesen und zu Konkurrentenverfahren ..., 20
Flexibler Termin Die Lehrereingruppierung nach TVEntgO-L....
Flexibler Termin Die Rente naht — Was ISt ZU DBACKTENT ... e 20
Flexibler Termin MTV Autobahn GMBH — INtENSIVSCAUIUNG...........oveveecieeeee s 20
Flexibler Termin Recruiting und Einstellung — was Sie rechtlich beachten MUSSEN ..o 20
‘ Flexibler Termin Protokollfiihrung in der Praxis — [8ICht GBMACK! ............cooiiieecee e 21
Flexibler Termin Schnellstart: Mobiles Arbeiten im digitalen ZEIAIET ............covivii e 21
‘ Flexibler Termin Das Informationsfreiheitsgesetz (IFG) iN der PraXiS..........ccooviviiiiiisee s 21
Flexibler Termin Beschéftigtendatenschutz in der bEhBrAlIChEN PraXis............co.oviviiiieceeecee s 21
Flexibler Termin Organisationsveranderungen, § 613a, Personalgestellungen Herausforderungen...........coo.evevevereeeieveoceeeeceeeeeseee e 21




Seminariibersicht

ONLINE-VERANSTALTUNGEN

Datum Thema Seite
25.02.2025 Seminarauszug: Stellenbesetzungen |- GrUNASEMINGT ...t 22
25.02.2025 Seminarauszug: Besondere Maglichkeiten der ArbeitSzeitgeStaltung .........orvriuceciriierciie s 22
13.03.2025 Vorsorge treffen - Vorsorgevollmacht und BEtreUUNgSVEITUGUNG ..........cv.iieiiiiriieisie et
19.03.2025 Beihilfe — was Man VOr Ort WISSEN SOIE. ...........riiiiiii b
24.03.2025 Amtsangemessene Alimentation — Anspruch und Durchsetzung..
03.04.2025 Beamtenrecht — Ausgewahlte Fragen flr LERIKIAIIE ..o
29.04.2025 Seminarauszug: Kniffe und Fallen bei Eingruppierungen und Stufenzuordnungen ... 22
17.06.2025 Seminarauszug: Rechtsfragen bei Uberlastung am Arbeitsplatz und/oder nicht erfiillter Anforderungen ... 22
08.10.2025-J ErfOIGreiCh IBMBN 0NN SIESS.........oveeeeeceee e 22
14.10.2025 Seminarauszug: Offentliches Dienstrecht - AUTBAUSEMINGT ............ooooovovveeeeeeeeoee oo 22
Datum Thema

03.02.2025-J JAV-Konferenz

10.03.2025-J Bestens informiert in die JAV-Arbeit: JAV-Aufbauseminar

12.05.2025-J Einfach machen — Starterkurs flr INSTAGrAM ..o
01.07.2025-J Was tarifbeschéaftigte Nachwuchskréfte wissen sollten
01.07.2025-J Was verbeamtete NachwuchSKrafte WiSSEN SOITEN.............oiiiuii e
08.10.2025-J ErfolgreiCh 18MEN ONNE STIESS .......uiveiiiei s
Flexibler Termin Bestens informiert in die JAV-Arbeit: JAV-GrUNASCRUIUNG.........o.oviiicici e 23
Flexibler Termin KooperationsmanagemMeNt iN AEF PraXiS...........c.covuvurieiceceeeceee e 23
Flexibler Termin Fiir Berufsanfanger: Deeskalationstraining zur Gewaltpravention im Job ..o 23
Flexibler Termin Wandern mit tierischen Begleitern — Achtsamkeit & StresSreduktion............coo.coovoiiiii e 23
Flexibler Termin Ich pack die Priifung I: Die miindliche Priifung problemlos MEISTEIM............oviiiiiieiieceie e 23
Flexibler Termin Ich pack die Priifung II: Optimale Priifungsvorbereitung mmit effektiven Lerntechniken .............cccoovvevirieiociceisiceeeecen 23
Flexibler Termin Ich pack die Priifung IIl: Priifungsangst & Blackouts — \Wenn Lernen nicht @USIEICHT ...........o.cov.vverveveeceieeceeee e 23




Seminaribersicht

Datum
03.02.2025-J
10.03.2025-J
17.03.2025-A
08.04.2025
05.05.2025-A
04.-05.06.2025
11.06.2025
12.06.2025
23.09.2025
24.09.2025
25.09.2025
03.-04.11.2025
Flexibler Termin
Flexibler Termin
Flexibler Termin
Flexibler Termin
Flexibler Termin
Flexibler Termin
Flexibler Termin
Flexibler Termin
Flexibler Termin
Flexibler Termin
Flexibler Termin
Flexibler Termin

Datum
Flexibler Termin
Flexibler Termin
Flexibler Termin
Flexibler Termin
Flexibler Termin
Flexibler Termin
Flexibler Termin
Flexibler Termin
Flexibler Termin
08.10.2025-J

THEMEN FUR PERSONALVERTRETUNG

Thema Seite
JAVKONFBIENZ. ... 25
Bestens informiert in die JAV-Arbeit — JAV-AUTDAUSEMINGL .........o.iiiii e 25
Mit generativer KI den ArDeitSalltag OPTIMIBIEN. ..ot 26
Praxisseminar: Gesprachsfiihrung und Kommunikation als Mitglied im PErsonalrat...........cccooveeeveieiociiieiieeieceeeisse e 26
Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz — was kann der Personalrat/Betriehsrat tUn?...........c.coooveiiioiiciiiissceeece e 27
Grundseminar zum PersonalvertretungSrecht (MBG SH)............ovovvieeee e 27
Praxisworkshop flir PErSONAIVEIIEIUNGEN ...........ovriiiieieeeiee e 28
Grundlagen fr Dienstvereinbarungen sowie Praxisbeispiel RUfDEreitschaft ...........cooooviiiiiiie e 28
Gleichstellungsgebot - DiSKIMINIEIUNGSVEIDOL. ..o 29
Personalratekonferenz fiir Personalréte der LandeSDENGIAEN ............coviiiiiiriiie e 29
Personalratekonferenz fiir KOMMUNAIE PEISONAITALE. .............vuuririeiieie ettt 30
AUTDAUSEMINGT FUF PEISONAITATE ... e 30
Bestens informiert in die JAV-Arbeit — JAV-GrundSCRUIUNG. ..o i 31
Die Schwerbehindertenvertretung: GrUNASCRUIUNG ...t 31
Datenschutz im Personalratsbiiro und fiir (neue) PErSONAIFATE ...........ovviiiiiii e 31
Datenschutz im Personalratsbiiro — Praxisseminar flir PErSONaITEIE ..........c.vioiiriiii e 31
Schnellstart DatenSChULZ flir PEISONGITATE ............veoieeeeceeeeeeeee et 31
Beteiligungs- und Gestaltungsmaglichkeiten beim BEM und BGIM - 0NIINE............cviiiiiiiiiiiiieeee e 31
Online: Grundschulung BPEISVG flr JODCENTE ..o 31
SChUIUNG VON WARIVOTSTANABN ...t 31
Online: Grundschulung PersonalvertretungSrecht BUNG............cc.ovviiiiiiiie et 32
Online: Neue Mitglieder gewinnen fiir den Personal- und BETHEDSTAL............coviiiiiiiiei s 32
Online: Schweigepflicht vs. OffeNtliChKEIESAIDRIL ..........oooooooo oo 32
Personalratsarbeit im Schulbereich — Seminar flir LEArKIATIE ..........c.ooiiii s 32
Thema Seite
Betriebliche Gesundheitsvorsorge und betriebliches Eingliederungsmanagement.............co.oovuiiiriiiniecncieee s 33
Stabilitat und innere Stérke bei Belastung im ArDEItSAITAT. .........cvuiveiiii s 33
BUMNOUL-PrEVENTION M BEIUT.........oooeee e 23
Strategien gEGEN MODDING ... 33
Gefahrdungsbeurteilung psychiSCher BEIASTUNGEN ..........c..ovueeeieeeceeeeeeee s 34
Psychische Erkrankungen am Arbeitsplatz erkennen und DEWAIIGEN ...........oooviiiiiiii e 34
Konflikte im Berufsalltag erkennen UNd IBSEN. ... ..o 34
Bewerbungstraining — Tipps fir erfolgreiche BEWEIDUNGEN............cooiiiiiie s 34
PrUfUNGSVOIDEIEITUNGSSEIMINGT ... 35
Online: Erfolgreich 18MEN ONNE STIESS .........cvuveceeieeceeeee e 35




Seminariubersicht

GESELLSCHAFTSPOLITIK

Datum Thema

05.-07.05.2025 Der Zwei-Stadte-Staat: Bremen & BreMErNAVEN ............co.ovoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
14.-19.09.2025 Staat und 6ffentlicher Dienst in Europa: Beispiel StraBburg

29.09.-02.10.2025 Gesellschaftspolitisches SEMINAT IN BEITIN «.........coviiiiieeee s

ANGEBOTE ZUR UNTERSTUTZUNG DER GEWERKSCHAFTSARBEIT

Datum Thema Seite
24.03.2025 Online: Amtsangemessene Alimentation — Anspriiche Und DUFCRSELZUNG.............ovuuiiiiiicie e 39
07.04.2025 Grundlagenwissen fiir eine erfolgreiche GEWerkSChaftSarDBIt............o..iviiii e 39
12.05.2025-J Einfach machen — Starterkurs flr INSTAGTAM ... 40
03.07.2025-A Jahresaktuelle Neuigkeiten im 6ffentlichen DIENSTIECAT............ovuiiiiiice e 40
Flexibler Termin Modul: Der Offentliche Dienst — WEr, Wi, WaS, WAIUM?..........oooooroirrooeeoeeooeeeeeeeeesessessesssseesesseeseeeeeseseeseeeeeeseeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 4
Flexibler Termin Modul: Berufsbeamtentum — muss das WIrklich SBINT ...........o.ovieieeeeeeceeee s 4
Flexibler Termin Modul: Unsere Gewerkschaft — Aufbau und AUFGADEN ...........o.oiiiiii e 4
Flexibler Termin Modul: Unsere Gewerkschaftspolitik — wie funktioniert das? .........coo.coiooiii e 4
Flexibler Termin Modul: Unsere Gewerkschaft — UNSEre ATGUMEBNTE . ............ovrvuririieiieeiee e 41
Flexibler Termin Modul: Kommunikation in der GEWErKSChAftSAIDEIT............c.vviiiicisi e 42
Flexibler Termin Modul: Aktionen als Mittel der GEWETKSCRATISArDEIT............cvvevicecie s 42
Flexibler Termin Modul: Zielworkshop fiir GEWErKSChAftSGIBMIEN ...........ov.eeeeeeeceeeee e 42
Flexibler Termin Modul: Nutzung Kiinstlicher Intelligenz (KI) in der GewerkschaftSarbeit ............cc.ovvevviveeeceeeeee e 42
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FACHSEMINARE

S$01/2025

Vorsorge treffen - Vorsorgevollmacht
und Betreuungsverfiigung

Termin: online am 13.03.2025 (16 Uhr bis 18 Uhr)
Anmeldefrist: 26.02.2025 “:”

@ Wer kann teilnehmen?
Alle am Thema Interessierte.

o
Was ist das Ziel?

Jeder Mensch kann durch Unfall, Krankheit oder Alter in die Lage kommen, in der er
seine Wiinsche nicht mehr dulRern oder Entscheidungen nicht mehr selbststandig
treffen kann.

Rechtzeitige Vorsorge macht eine selbstbestimmte Lebensfiihrung moglich, auch fir
die Lebenslagen, in denen man seine Angelegenheiten nicht mehr selbst regeln kann.
Mit einer Varsorgevollmacht und Betreuungsverfiigung kann jeder bereits in gesun-
den Tagen vorausschauend fiir die Wechselfélle des Lebens entscheiden.

In diesem Vortrag wird erldutert, wie eine eigenverantwortliche Vorsorge mit einer
Vorsorgevollmacht und einer Betreuungsverfiigung funktioniert.

E Was wird vermittelt?

e \Welche rechtliche Form ist geeignet, um fiir den Fall der Falle Vorsorge zu treffen?
e Worin unterscheidet sich die Vorsorgevollmacht von der Betreuungsverfiigung?
e Welche Vor- und Nachteile haben die einzelnen rechtlichen Konstruktionen?

Sonke Wimmer, Betreuungsverein Kiel

LSl Kosten: Mitglieder: kostenfrei Nichtmitglieder: 10,00 Euro

fiir Schulung und Arbeitsmaterial

S 02/2025
Die Pension naht -
Was ist zu beachten?
Termin: in Kiel am 18.03.2025 (15.30 Uhr bis 18 Uhr)

Anmeldefrist: 17.02.2025

m Wer kann teilnehmen?
Beamtinnen und Beamte, die in den ndchsten Jahren in Pension gehen sowie sons-
tige Interessierte.

®

® Was ist das Ziel?

Der Ubergang vom aktiven Arbeitsleben in den Ruhestand bringt eine Menge Fragen
mit sich. Wer sich rechtzeitig darum kiimmert, kann diesen Wechsel gelassener an-
gehen und ist vor unschénen Uberraschungen geschiitzt. Das Seminar basiert auf
der schleswig-holsteinischen Rechtslage.

E Was wird vermittelt?

e Altersgrenzen: Ab wann kann, darf bzw. muss ich in Pension?

e \Welche Folgen hat eine Dienstunféhigkeit?

e \Wie sehen die Grundziige der Pensionsberechnung aus?

e \Was habe ich zu tun, um Pensionsanspriiche geltend zu machen bzw.
um Informationen zu bekommen?

¢ \Wie werden meine Altersbeziige versteuert?

e Gibt es Mdglichkeiten und Grenzen betreffend Hinzuverdienst?

e \Welche Anspriiche haben Witwer und Witwen?

Tf Referent: Axel Schroter,
Versorgungsausgleichskasse Schleswig-Holstein
LS Kosten: Mitglieder: 15,00 Euro  Nichtmitglieder: 30,00 Euro
fur Schulung, Arbeitsmaterial und Getranke
Hinweis:

Fiir Tarifbeschaftigte weisen wir auf das Seminar ,Die Rente naht”
(siehe Seite 20) hin.



FACHSEMINARE

S 03/2025
Beihilfe - Was man vor
Ort wissen sollte
Termin: online am 19.03.2025 (16 Uhr bis 18.30 Uhr)

]

| m—— —

Anmeldefrist: 06.03.2025

ﬂ Wer kann teilnehmen?

Personalratsmitglieder, Personalverantwortliche, ~Gleichstellungsbeauftragte,
Schwerbehindertenvertretungen, gewerkschaftliche Funktionstragerinnen und Funk-
tionstrager sowie interessierte Beschéftigte.

®
Was ist das Ziel?

In den meisten Dienststellen existiert hdufig nur ein geringes Know-how in Sachen
Beihilfe, weil die entsprechende Sachbearbeitung ausgelagert wurde bzw. von ge-
sonderten Dienststellen erledigt wird. Um jedoch die Beamtinnen und Beamten iber
grundlegende Regelungen und Ablaufe beraten zu kdnnen, sollte auch hier ein Ba-
siswissen vorhanden sein. Das soll mit diesem Seminar gewahrleistet werden. Damit
wird auch der Fiirsorgepflicht Rechnung getragen, denn Beihilfeangelegenheiten sind
haufig mit belastenden Situationen fiir die Betroffenen verbunden. Zudem kann Ba-
siswissen vor Ort richtige” Antrdge und die Bearbeitungseffizienz fordern.

E Was wird vermittelt?
e Die Beihilfe als eine die Eigenvorsorge ergénzende Firsorgeleistung
e \oraussetzungen fiir die Beihilfe
- Beihilfeberechtigung
- Beihilfefahige Malnahmen
- Antragstellung
e Beihilfesatze und Selbstbehalte
e Hinweise zu bestimmten Situationen und Leistungen, z.B. Dienstunfall
e Tendenzen im Beihilferecht
e Zuschuss zur GKV als Alternative zur herkdmmlichen Beihilfe?

Claudia Lorenz, DLZP SH
Mitglieder: kostenfrei

Nichtmitglieder: 10,00 Euro
fiir Schulung und Arbeitsmaterial

S 04/2025
Amtsangemessene Alimentation -
Anspruch und Durchsetzung

Termin: online am 24.03.2025 (15:30 Uhr bis 17:30 Uhr)

]

| —— e }

Anmeldefrist: 07.03.2025

@ Wer kann teilnehmen?

Personalratsmitglieder, Personalverantwortliche, Gleichstellungsbeauftragte, ge-
werkschaftliche Funktionstragerinnen und Funktionstrager sowie sonstige Interes-
sierte, die (iber Kenntnisse zur amtsangemessenen Alimentation verfligen mochten,
um Beamtinnen und Beamte informieren zu kdnnen.

18
Was ist das Ziel?

Der sich aus der Verfassung ergebende Anspruch auf amtsangemessene Alimenta-
tion gilt als ,,Buch mit sieben Siegeln”, da sich Konkretisierungen aus den Entschei-
dungen des Bundesverfassungsgerichtes ergeben. Dennoch sind mehrere
Anspruchslagen und die Verfassungskonformitét gesetzgeberischer Manahmen auf-
grund noch ausstehender Entscheidungen zu schleswig-holsteinischen Fallen noch
unklar. Mit diesem Seminar kdnnen sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer einen
aktuellen Uberblick verschaffen, um betroffenen Beamtinnen und Beamten Hinter-
grundinformationen geben zu kénnen

E Was wird vermittelt?
e Amtsangemessene Alimentation
- Grundlagen
- Methode und Kriterien zur Priifung der Verfassungskonformitat
- Durchsetzungsmadglichkeiten
e Strittige Mallnahmen des Schleswig-Holsteinischen Gesetzgebers
- Streichung/ Kiirzung des Weihnachtsgeldes im Jahr 2007
- Korrekturgesetz aus dem Jahr 2022
- Verschlechterungen bei der Beihilfe im Jahr 2025
e \erfahrenslage und Handlungsoptionen
- Nachzahlung des Weihnachtsgeldes?
- Bewertung und Verfassungsbeschwerde bzgl. der Ausweitung familienbezogener
Besoldungshestandteile
- Folgen der Nutzung und Unterlassung von Antragstellungen und Rechtsmitteln

Lutz Berke und/ oder Tobias Schmiedeberg, dbb sh

kostenfrei fiir Funktionstragerinnen und Funktionstrager
der Mitgliedsorganisationen des dbb sh

Mitglieder: 20,00 Euro  Nichtmitglieder: 30,00 Euro
fur Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

11




FACHSEMINARE

S 05/2025
Stellenbesetzungen |
- Grundseminar
Termin: in Kiel am 26.03.2025 (9 Uhr bis 16 Uhr)

Anmeldefrist: 25.02.2025

[ Online-Auszug am 25.02.2025 (10 Uhr bis 12 Uhr)- optional buchbar

@ Wer kann teilnehmen?

Personalvertretungsmitglieder, Personalverantwortliche, Vertrauenspersonen der
Schwerbehinderten, Gleichstellungsbeauftragte, gewerkschaftliche Funktionstrage-
rinnen und Funktionstrager sowie sonstige Interessierte, die sich mit Fragen der Stel-
lenbesetzung befassen miissen oder méchten.

S

® Was ist das Ziel?
Stellenbesetzungen im dffentlichen Dienst bieten immer wieder eine Ausgangslage
fur Diskussionen, Unsicherheiten und auch Konflikte. In diesem Seminar sollen kom-
pakt die wichtigsten Fragen behandelt werden, um diesen praxisgerecht und rechts-
sicher begegnen zu kdnnen. Seminargegenstand sind die Bedingungen sowohl fr
das unter den TV8D/TV-L als auch fiir das unter das (schleswig-holsteinische) Be-
amtenrecht fallende Personal.

E Was wird vermittelt?
e Entscheidungskompetenzen
- Stellenzahl und Stellenbesetzung
- (Un-)Zulgssigkeit von Wiederbesetzungssperren
- Mitbestimmung
e \orbereitung und Auswahl
- Bedeutung der Stellenbeschreibung und des Anforderungsprofils
- Stellenausschreibung — erforderlich oder tberflissig?
- Bewerbungsverfahrensanspruch |:|
- Bestenauslese
e Entweder oder?
- Arbeitnehmer/-innen oder Beamtinnen/Beamte?
- Teilzeit, Befristung oder ,,normal”?
- Probezeit — ja oder nein?
- Frau oder Mann?

—

Kai Tellkamp, dbb sh

Mitglieder: 130,00 Euro Nichtmitglieder: 160,00 Euro
fiir Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung
Online-Auszug: 20,00 Euro

flir Personalvertretungen, auch gemal 837 (2) MBG SH
(siehe auch Seite 44)

S 06/2025

Besondere Moglichkeiten der
Arbeitszeitgestaltung

Termin: in Kiel am 27.03.2025 (9 Uhr bis 16 Uhr)

Anmeldefrist: 26.02.2025

] Online-Auszug am 25.02.2025 (14 Uhr bis 16 Uhr)— optional buchbar

ﬁ Wer kann teilnehmen?

Personalvertretungsmitglieder, Personalverantwortliche, Gleichstellungsbeauftragte,
gewerkschaftliche Funktionstrdgerinnen und Funktionstrager sowie interessierte Be-
schaftigte.

18
® Was ist das Ziel?
Arbeitszeitflexibilitat und -souveranitat haben nicht nur fir die Beschaftigten selbst
einen hohen Stellenwert. Auch aus Sicht der Arbeitgeber ist damit ein groRes Po-
tential fiir die Attraktivitatssteigerung der Arbeitsplétze verbunden. Um bestehende
Maglichkeiten zu nutzen, miissen sie jedoch bekannt sein. Diese Voraussetzung soll
mit dem Seminar erftillt werden. Seminargegenstand sind die Bedingungen sowohl
fiir das unter den TV6D/TV-L als auch unter das (schleswig-holsteinische) Beamten-
recht fallende Personal.

E Was wird vermittelt?
e Verteilung der Arbeitszeit
- Auf Tage und Wochen
- Sonderformen der Arbeitszeit (insh. Mehrarbeit/Uberstunden, Rufbereitschaft)

]

| m—— e J

e Spezielle Teilzeitformen
- Altersteilzeit und Altersteilzeit 63+
- Sabbatjahr

e langzeitkonten
- Abgrenzung zu herkémmlichen Ubertragungsméglichkeiten
- Guthaben in Zeit oder Geld?
- Gestaltungsmdglichkeiten in Dienstvereinbarungen
e \orziehen und Hinausschieben der Altersgrenze
e Ausblick: ,Freizeit statt Geld" als erganzendes Zukunftsmodell?

i Referent: Kai Tellkamp, dbb sh

LSl Kosten: Mitglieder: 130,00 Euro Nichtmitglieder: 160,00 Euro
fir Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung
Online-Auszug: 20,00 Euro

flir Personalvertretungen, auch gemal 837(2) MBG SH,
als Bildungsfreistellung nach dem WBG SH
(siehe auch Seite 44-45)



FACHSEMINARE

S 07/2025

Beamtenrecht - Ausgewihlte
Fragen fiir Lehrkrafte

online am 03.04.2025 (16 Uhr bis 18:30 Uhr)

1]

| S—— e J

Termin:

Anmeldefrist: 19.03.2025

ﬂ Wer kann teilnehmen?
Lehrkrafte und Schulleitungen, die sich bislang noch nicht oder kaum mit dem Be-
amtenstatus auseinandergesetzt haben.

IS
Was ist das Ziel?

Viele Regelungen des allgemeinen schleswig-holsteinischen Beamtenrechts sind
auch fiir Lehrkrafte relevant. Haufig fehlt es jedoch an entsprechenden Informationen
tiber Rechte (und Pflichten), die aus dem Beamtenstatus resultieren. Mit diesem Se-
minar soll die Liicke geschlossen werden, indem Grundlagen zu entsprechenden The-
men dargestellt werden.

Was wird vermittelt?
e Der Beamtenstatus
- Legitimation und Grundlagen
- Verbeamtet aber nicht rechtlos
Besoldung
- Besoldungsgruppen und Erfahrungsstufen
- Familienbezogene Besoldungsbestandteile
(inkl. Anspruch auf Familienergdnzungszuschlége)
Freistellungsanspriiche
- Pflegefall in der Familie
- Weitere Sonderurlaubstatbestande
Gestaltungsmaglichkeiten der Arbeitszeit
- Sabbatjahr
- Altersteilzeit 63+
Erkrankung
- Anzeige- und Nachweispflichten
- Dienstunfahigkeit
e Kurziiberblick: Disziplinarrecht, Nebentatigkeitsrecht

. Referent/in:
Kosten:

Mitglied des dbb Landesvorstandes

Mitglieder: 20,00 Euro Nichtmitglieder: 30,00 Euro
flir Schulung und Arbeitsmaterial

S 08/2025
Offentliches
Dienstrecht - Basics
Termin: in Kiel am 28.04.2025 (9 Uhr bis 16 Uhr)

Anmeldefrist: 31.03.2025

ﬂ Wer kann teilnehmen?
Alle, die sich einen Grundiiberblick tiber die Rechtsverhaltnisse sowohl der Tarifbe-
schaftigten als auch der Beamtinnen und Beamten verschaffen machten.

&

®© Was ist das Ziel?

In diesem Seminar soll ein Grundverstandnis fir beide Statusgruppen (Tarifbeschaf-
tigte sowie Beamtinnen und Beamte) vermittelt werden. Zentrale Themen werden
jeweils aus zweierlei Sicht betrachtet. Seminargegenstand sind die Bedingungen
des unter den TV6D/TV-L als auch unter das (schleswig-hosteinische) Beamtenrecht
fallende Personal.

E Was wird vermittelt?
e Grundlagen, Begriffe und Rechtsquellen
e Regelungen zum Einkommen
- Anspriiche bei Einstellung
- Beférderungen, Hohergruppierungen
e Arbeitsleistungspflicht und ihre Grenzen
- Geschuldete Arbeitsleistung
- Arbeitszeit und Urlaub
e Krank —was nun, was tun?
e Folgen bei PflichtverstéRen
- Seitens der Arbeitgeber/ Dienstherren
- Seitens der Beschaftigten/ Beamten

Kai Tellkamp, dbb sh

Mitglieder: 130,00 Euro Nichtmitglieder: 160,00 Euro
fiir Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

als Bildungsfreistellung nach dem WBG SH
(siehe auch Seite 45)




FACHSEMINARE

S 09/2025

Kniffe und Fallen bei Eingruppierungen
und Stufenzuordnungen

Termin: in Kiel am 14.05.2025 (9 Unhr bis 16 Uhr)

Anmeldefrist: 15.04.2025

[] Online-Auszug am 29.04.2025 (10 Uhr bis 12 Uhr) — optional buchbar

ﬂ Wer kann teilnehmen?

Personalvertretungsmitglieder, Personalverantwortliche, Gleichstellungsbeauftragte,
gewerkschaftliche Funktionstragerinnen und Funktionstrager sowie interessierte bzw.
betroffene Beschaftigte.

18
Was ist das Ziel?

Das Eingruppierungsrecht einschlielich der Stufenzuordnung des TV6D und TV-L ist
eine komplexe und nicht immer praxisgerechte Materie. Oft klaffen die Erwartungen
der Beschéftigten oder die Ziele der Dienststellen einerseits und die rechtlichen Vor-
gaben andererseits weit auseinander. Deshalb sollen in diesem Seminar nicht nur
die wesentlichen Eingruppierungs- und Stufenregelungen dargestellt, sondern auch
praxisorientierte Hinweise zur Anwendung gegeben werden. Dabei werden Fragen
aus dem Teilnehmerkreis erdrtert und Diskussionen erméglicht.

E Was wird vermittelt?
e Achtung Eingruppierung
- Tarifautomatik: Zwischen starren Vorgaben und Flexibilitat,
irrelevante und verbindliche Kriterien
- Vorlibergehende o. dauerhafte Tatigkeitsiibertragung inkl. Vertretungen u. Erprobung
- Arbeitsvorgange und relevante Aufgaben
- Systematik der allg. Tatigkeitsmerkmale, Abgrenzung zu speziellen Merkmalen
- Umgang mit der Ausbildungs- und Priifungspflicht bei Kommunen
e Hohergruppierungsantrage
- Anforderungen beziglich des Inhalts und Adressat ||:”
- Wirkung und Riickwirkung
- Durchsetzungsmoglichkeiten und ihre Grenzen —
e Riickgruppierungen — Voraussetzungen und Vermeidung
e Stufenzuordnungen
- Ein- und Umgruppierungen /- Leistungsbezug /- Personalgewinnung

Referent:

Kai Tellkamp, dbb sh

Kosten: Mitglieder: 130,00 Euro  Nichtmitglieder: 160,00 Euro
fr Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung
Online-Auszug: 20,00 Euro
n Freistellung: fiir Personalvertretungen, auch gemaR 837(2) MBG SH,
(siehe auch Seite 44)
Hinweis: Die Themen ,Stellenbeschreibungen und Stellenbewertungen” werden in
dem Seminar S 20/2025 behandelt. Wir empfehlen ggf. die erganzende Teilnahme.
14

$10/2025

Beamtenrecht | - Grundseminar

Termin: in Kiel am 02.06.2025 (9 Uhr bis 16 Uhr)

Anmeldefrist: 05.05.2025

@ Wer kann teilnehmen?

Personalratsmitglieder, Personalverantwortliche, Gleichstellungsbeauftragte, ge-
werkschaftliche Funktionstragerinnen und Funktionstrager sowie interessierte bzw. be-
troffene Beamtinnen und Beamte, die sich Grundkenntnisse im Beamtenrecht, das fiir
Kommunen und das Land Schleswig-Holstein gilt, aneignen wollen. Das Seminar kann
auch von Nachwuchskréaften als erganzende Priifungsvorbereitung genutzt werden.

®
Was ist das Ziel?

Das Seminar vermittelt die wichtigsten Rechte und Pflichten, die sich aus dem Be-
amtenverhaltnis ergeben. Es erfolgt ein Kurziiberblick, so dass die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer zum einen grundséatzliche Fragen selber beurteilen kdnnen und zum
anderen erkennen, wann erganzende Hilfe einzuschalten ist. Beamtenrechtliche Be-
sonderheiten aulerhalb des Geltungsbereichs der Allgemeinen Laufbahnverordnung
sind nicht Gegenstand des Seminars.

E Was wird vermittelt?
e Grundsatze und Grundbegriffe des Beamtenverhaltnisses
o (bersicht zu Rechtsgrundlagen
e \loraussetzungen fiir Beamtenstellen, u.a. Funktionsvorbehalt
e \Werdegang und Laufbahn
- Erwerb von Laufbahnbefahigungen
- Von der Probezeit zur Verbeamtung auf Lebenszeit
- Mdglichkeiten und Grenzen von Beforderung und Aufstieg
- Besonderheiten bei Fiihrungsposition
e Die wichtigsten Rechte und Pflichten
- Weisungsgebundenheit / - Arbeitszeitregelungen
- Besoldung, Sonderzahlung (Kurziiberblick)
e Beendigung des Beamtenverhdltnisses

Lﬁ Referent: Kai Tellkamp, dbb sh

F=l Kosten Mitglieder: 130,00 Euro  Nichtmitglieder: 160,00 Euro
fiir Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung
E Freistellung flir Personalvertretungen, auch gemal 837(2) MBG SH,
als Bildungsfreistellung nach dem WBG SH
(siehe auch Seite 44-45)
Hinweis:

Weitere Grundkenntnisse fiir die Personalratsarbeit werden mit den Grundseminaren
zum Personalvertretungsrecht (Seite 27) sowie zum Arbeits- und Tarifrecht (Seite15)
vermittelt.



FACHSEMINARE

S 11/2025

Arbeits- und Tarifrecht - Grundseminar

Termin: in Kiel am 03.06.2025 (9 Uhr bis 16 Uhr)

Anmeldefrist: 06.05.2025

ﬂ Wer kann teilnehmen?

Personalvertretungsmitglieder, Personalverantwortliche, Gleichstellungsbeauftragte,
gewerkschaftliche Funktionstragerinnen und Funktionstrager sowie interessierte bzw.
betroffene Beschéftigte, die sich Grundkenntnisse im Arbeits- und Tarifrecht aneignen
wollen. Das Seminar kann auch von Nachwuchskréften als erganzende Priifungsvor-
bereitung genutzt werden.

18
Was ist das Ziel?

Das Seminar vermittelt unter Einbeziehung des TV6D und des TV-L die wichtigsten
Rechte und Pflichten, die sich aus dem Arbeitsverhaltnis ergeben. Es erfolgt ein Kurz-
tiberblick, so dass die Teilnehmerinnen und Teilnehmer einerseits grundsatzliche Fra-
gen selbst beurteilen kénnen und andererseits erkennen, wann ergdnzende Hilfe
einzuschalten ist.

E Was wird vermittelt?
e Rechtsquellen des Arbeitsrechts und deren Wirkung
e Direktionsrecht des Arbeitgebers und seine Grenzen
- Arbeitsinhalt / - Arbeitsort / - Arbeitszeit
e Entgeltgrundsatze
- Eingruppierung / - Stufenregelungen / - Sonstige Anspriiche
e Freistellung und Entgeltfortzahlung
- Urlaub / - Krankheit / - Sonstiges
e Teilzeit und Befristungen
e Beendigung von Arbeitsverhaltnissen
- Kiindigung, Kiindigungsschutz und ,Unkiindbarkeit”
- Weitere Beendigungsmdglichkeiten / - Zeugnisse

“ﬁ Referent: Helge Réhe, komba sh

'Sl Kosten Mitglieder: 130,00 Euro  Nichtmitglieder: 160,00 Euro
fiir Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung
E Freistellung fir Personalvertretungen, auch gemaf 837(2) MBG SH,
als Bildungsfreistellung nach dem WBG SH
(siehe auch Seite 44-45)
Hinweis:

Weitere Grundkenntnisse fiir die Personalratsarbeit werden mit den Grundseminaren
zum Personalvertretungsrecht (Seite 27) sowie zum Beamtenrecht (Seite 14) vermit-
telt.

$12/2025-J

Was tarifbeschiftigte
Nachwuchskrafte wissen sollten

Termin: in Kiel am 01.07.2025 (9 Uhr bis 16 Uhr)

Anmeldefrist: 02.06.2025

@ Wer kann teilnehmen?

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in den ersten Jahren ihres Arbeitsverhéltnisses
sowie Auszubildende im dritten Lehrjahr, die sich tber ihre Rechte und Pflichten als
tarifbeschaftigte Nachwuchskraft im 6ffentlichen Dienst informieren und Tipps fiir
die Durchsetzung ihrer Rechte in entsprechenden Kommunikationssituationen erhal-
ten méchten. Das Seminar ist auch geeignet fir Seiteneinsteigerinnen und -einsteiger.

(S . .
Was ist das Ziel?

Beschéftigte, deren Arbeitsverhéaltnis im 6ffentlichen Dienst noch neu ist oder in
Kiirze nach Aushildungsabschluss ansteht, bendtigen passende Kenntnisse, um ihre
Rechte wahrnehmen und ihre Pflichten richtig einordnen zu kdnnen. Denn auch noch
unerfahrene Kolleginnen und Kollegen sollten nicht auf ihre Rechte verzichten. In
diesem Seminar werden Kenntnisse zur Rechtslage derjenigen Beschaftigten ver-
mittelt, fir die der TV8D oder TV-L gilt. Ergdnzend werden Tipps fiir Kommunikati-
onssituationen gegeben, um die eigenen Anliegen erfolgreich zu vertreten.

E Was wird vermittelt?
e \Was ist zu beachten bei
- der Ubertragung von Aufgaben / - der Probezeit
e Work-Life-Balance
- Arbeitszeit — Grenzen und Flexibilitat inkl. Homeoffice
- Freistellungsanspriiche
- Vereinbarung von Familie und Beruf
e Bezahlung und Karriere
- Eingruppierung, Hohergruppierung
- Fortbildung
- Arbeitgeberwechsel
- Folgen von Pflichtverletzungen
e Kommunikationstipps
- Selbstbewusst auftreten, ohne arrogant zu wirken
- Schriftliche oder miindliche Kommunikation?
- Reaktionsmdglichkeiten bei Ablehnung und Hinhaltetaktik

Referenten:

Kai Tellkamp, dbb sh und N.N.

Mitglieder: 130,00 Euro Nichtmitglieder: 160,00 Euro
fiir Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

als Bildungsfreistellung nach dem WBG SH
(siehe auch Seite 45) 15




FACHSEMINARE

S 13/2025-J

Was verbeamtete
Nachwuchskrafte wissen sollten

Termin: in Kiel am 01.07.2025 (9 Uhr bis 16 Uhr)

Anmeldefrist: 02.06.2025

Wer kann teilnehmen?

Beamtinnen und Beamte im Beamtenverhaltnis auf Probe sowie Anwarterin-
nen und Anwaérter im letzten Jahr ihres Vorbereitungsdienstes, die sich tiber ihre
Rechte und Pflichten als verbeamtete Nachwuchskraft im 6ffentlichen Dienst infor-
mieren und Tipps fiir die Durchsetzung ihrer Rechte in entsprechenden Kommunika-
tionssituationen erhalten mochten. Das Seminar ist auch geeignet fiir
Seiteneinsteigerinnen und -einsteiger.

IS . .
Was ist das Ziel?

Beamtinnen und Beamte, deren Probezeit lauft oder in Kiirze zu laufen beginnt, be-
nétigen passende Kenntnisse, um ihre Rechte wahrnehmen und ihre Pflichten richtig
einordnen zu kdnnen. Denn auch noch unerfahrene Kolleginnen und Kollegen sollten
nicht auf ihre Rechte verzichten. In diesem Seminar werden Kenntnisse zur Rechts-
lage derjenigen Beamtinnen und Beamte vermittelt, fiir die das schleswig-holsteini-
sche Beamtenrecht gilt. Ergdnzend werden Tipps fir Kommunikations-
situationen gegeben, um die eigenen Anliegen erfolgreich zu vertreten.

E Was wird vermittelt?
e \Was ist zu beachten bei
- der Ubertragung von Aufgaben /- der Probezeit
e \Work-Life-Balance
- Arbeitszeit — Grenzen und Flexibilitat inkl. Homeoffice
- Freistellungsanspriiche
- Vereinbarung von Familie und Beruf
e Bezahlung und Karriere
- Beforderungen / - Fortbildung, Aufstieg
- Wechsel des Dienstherrn
- Folgen von Pflichtverletzungen
e Kommunikationstipps
- Selbstbewusst auftreten, ohne arrogant zu wirken
- Schriftliche oder miindliche Kommunikation?
- Reaktionsmdglichkeiten bei Ablehnung und Hinhaltetaktik

Kai Tellkamp, dbb sh und N.N.

Mitglieder: 130,00 Euro  Nichtmitglieder: 160,00 Euro
fir Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

als Bildungsfreistellung nach dem WBG SH
(siehe auch Seite 45)

S 14/2025-A

Jahresaktuelle Neuigkeiten im
offentlichen Dienstrecht

Termin: in Kiel am 03.07.2025 (9 Uhr bis 16 Uhr)

Anmeldefrist: 04.06.2025

@ Wer kann teilnehmen?

Multiplikator/-innen und Funktionstrager/-innen der dbb Fachgewerkschaften sowie
sonstige Interessierte, z.B. Mitglieder der Personalvertretungen sowie Personalver-
antwortliche. Teilnehmende sollten mdglichst tiber Grundkenntnisse verfiigen.

S
Was ist das Ziel?

Im 6ffentlichen Dienstrecht gibt es standig neue Entwicklungen, sowohl im Arbeits-
und Tarifrecht als auch im Beamtenrecht. Die wichtigsten Urteile sowie Anderungen
der Gesetze und Tarifvertrage der letzten Zeit werden vorgestellt. Dabei werden die
Kenntnisse tiber die Rechtsgrundlagen gefestigt und die Auswirkungen auf die Praxis
besprochen. Wer jahrlich an diesem Seminar teilnimmt, bleibt stets auf dem aktuel-
len Stand.

E Was wird vermittelt?
e Anderungen maRgebender Rechtsgrundlagen
- Arbeitsrecht, Tarifrecht (TVGD, TV-L)
- Beamtenrecht fiir Schleswig-Holstein
e Neuere Rechtsprechung, ggf. insbesondere zu:
- Stellenbesetzungsverfahren
- Pflichtverletzungen, Sanktionierungen
- Entgelt- und Besoldungsanspriichen
- Urlaub, Arbeitszeit, Teilzeit, Befristungen
- Arbeits- bzw. Dienstunfahigkeit

uﬁ Referent: Kai Tellkamp, dbb sh

LSl Kosten: kostenfrei fiir je eine Anmeldung der dbb Mitglieds-
organisationen, fiir alle weiteren Anmeldungen:
Mitglieder: 130,00 Euro, Nichtmitglieder: 160,00 Euro
fiir Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

fur Personalvertretungen, auch gemaR 837 (2) MBG SH
als Bildungsfreistellung nach dem WBG SH
(siehe auch Seite 44-45)

E Freistellung:

Hinweis: Dieses Angebot aus der Rubrik ,Fachseminare” empfehlen wir besonders
fur die Gewerkschaften (siehe G04/2025). Bitte beachten Sie auch die weiteren Fach-
seminare. Bei diesem Seminar handelt es sich um eine Kooperationsveranstaltung
mit der dbb Akademie (2025 B091 EK).



FACHSEMINARE

$15/2025

Rechtsfragen bei Uberlastung am
Arbeitsplatz und/oder
nicht erfiillter Anforderungen

Termin: in Kiel am 15.07.2025 (13 Uhr bis 17 Uhr)

Anmeldefrist: 16.06.2025

Q Online-Auszug am 17.06.2025 (15.30 Uhr bis 17 Uhr) - optional buchbar

ﬂ Wer kann teilnehmen?

Personalvertretungsmitglieder, Personalverantwortliche, Gleichstellungsbeauftragte,
gewerkschaftliche Funktionstragerinnen und Funktionstrager sowie interessierte bzw.
betroffene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Beamtinnen und Beamte.

IS
Was ist das Ziel?

Die Anforderungen an die Beschaftigten steigen. In dieser Veranstaltung sollen die
rechtlichen Aspekte beleuchtet und entsprechende Hinweise zum Umgang mit Uber-
lastungssituationen gegeben werden. Seminargegenstand ist gleichermal3en die Si-
tuation des unter das Tarif- als auch unter das (schleswig-holsteinische)
Beamtenrecht fallenden Personals.

E Was wird vermittelt?
e Die Arbeitsleistungspflicht und ihre Grenzen
e Folgen nicht erfiillter Erwartungen an die Arbeitsleistung

e Uberlastungsanzeigen - Anforderungen und Folgen ||:|

—_

e Mein gutes Recht: Urlaub, Freistellungen, Grenzen der Arbeitszeit
e Mdglichkeiten und Grenzen fiir Reaktionen/Sanktionen

- Manahmen der Personalentwicklung

- Abmahnungen, Kiindigungen

- DisziplinarmaBnahmen
e Abgrenzung: Krankheitsbedingte Minderleistung

Kai Tellkamp, dbb sh

Mitglieder: 80,00 Euro  Nichtmitglieder: 110,00 Euro
fur Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung
Online-Auszug: 20,00 Euro

fur Personalvertretungen, auch gemaf §37(2) MBG SH,
(siehe auch Seite 44)

Hinweis: Wir weisen ergdnzend auf das Seminar ,Stabiltat und innere Stérke bei
Belastung im Arbeitsalltag” (Seite 33) hin.

$16/2025

Offentliches Dienstrecht -
Grundlagen fiir Fiihrungskrafte

Termin: in Kiel am 21.07.2025 (9 Uhr bis 16 Uhr)

Anmeldefrist: 23.06.2025

@ Wer kann teilnehmen?
Fuihrungskrafte im 6ffentlichen Dienst, die sich tiber wesentliche Rechte und Pflichten
ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter informieren méchten.

®
Was ist das Ziel?

Von Fachvorgesetzten wird ein sachgerechter und fairer Umgang mit ihren Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern erwartet. Dies ist jedoch nur mdglich, wenn sie deren An-
spriiche (und entsprechende Grenzen) kennen. Seminare zur Mitarbeiterfiihrung
blenden diesen wesentlichen Aspekt meistens aus. Mit dieser Veranstaltung soll die
Liicke geschlossen werden. Seminargegenstand ist gleichermalRen die Situation des
unter das Tarif- als auch unter das (schleswig-holsteinische) Beamtenrecht fallenden
Personals.

E Was wird vermittelt?
e Wesentliche Rechtsquellen
e Direktionsrecht und seine Grenzen
e Rechte des Personalrates
e Rechtliche Einordnung und Handlungsoptionen bei besonderen Problemlagen
- Uberlastungssituationen und Leistungsdefizite
- Krankheitsbedingte Ausfalle
- Meinungsfreiheit und Optik: Personlichkeitsrechte vs. Treuepflicht
e Wiinsche/Anspriiche der Beschaftigten und ihre Grenzen
- Entgelt/Besoldung
- Urlaub und Dienstbefreiung
- Arbeitszeit
e Belohnungen und Ahndungen
- Flexible und zusétzliche Leistungen
- Abmahnungen, Kiindigungen, Disziplinarmanahmen
e Stellenbesetzungen
- Rechtssichere Personalauswahl
- Vertretungsregelungen
| & Referent: Kai Tellkamp, dbb sh
Mitglieder: 130,00 Euro  Nichtmitglieder: 160,00 Euro
fiir Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung




FACHSEMINARE

S 17/2025

Beamtenrecht Il - Anspriiche
und deren Durchsetzung

Termin: in Kiel am 09.09.2025 (9 Uhr bis 16 Uhr)

Anmeldefrist: 11.08.2025

@ Wer kann teilnehmen?

Personalratsmitglieder, Personalverantwortliche, Gleichstellungsbeauftragte, ge-
werkschaftliche Funktionstragerinnen und Funktionstrdger sowie interessierte bzw.
betroffene Beamtinnen und Beamte, die sich vertieft tiber finanzielle Anspriiche in-
formieren machten.

S
Was ist das Ziel?

Das Beamtenrecht ist ein sehr formalisiertes und spezielles Rechtsgebiet. Dies gilt
auch fiir Anspriiche und deren Durchsetzung. Deshalb besteht in diesem speziellen
Seminar die Mdglichkeit, sich unter Einbeziehung wesentlicher Rechtsprechung mit
diesem Thema zu befassen. Ggf. werden die fiir Schleswig-Holstein geltenden
Rechtsgrundlagen herangezogen.

E Was wird vermittelt?
e Besoldungsrecht
- Grundgehalt, Erfahrungsstufen
- Zulagen, Verglitungen, Zuschlage
- Amtsangemessene Alimentation
e Sonderzahlung
e Beamtenversorgung
- Versorgungsleistungen
- Berechnungsgrundlagen
e Durchsetzung von Anspriichen
- Zeitnahe Geltendmachung
- Verpflichtungswiderspruch
- Eintritt und Wirkung der Verjahrung

Kai Tellkamp, dbb sh

Mitglieder: 130,00 Euro  Nichtmitglieder: 160,00 Euro
fiir Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

fiir Personalvertretungen, auch gemaf §37(2) MBG SH,
(siehe auch Seite 44)

Hinweis: Detaillierte Informationen zur amtsangemessenen Alimentation siehe Seminar
S 04/2025 (Seite 11)
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S 18/2025

Beamtenrecht Ill - Sanktions-
und Regressmoglichkeiten

Termin: in Kiel am 05.11.2025 (9 Uhr bis 16 Uhr)

Anmeldefrist: 07.10.2025

ﬂ Wer kann teilnehmen?

Personalratsmitglieder, Personalverantwortliche, Gleichstellungsbeauftragte, ge-
werkschaftliche Funktionstragerinnen und Funktionstréger sowie interessierte bzw.
betroffene Beamtinnen und Beamte, die sich tiber den Umgang mit Problemen im
Beamtenverhéltnis informieren mochten.

o
Was ist das Ziel?

Die Besonderheiten des Beamtenrechts spiegeln sich auch im Umgang mit (vorge-
worfenen) Pflichtverletzungen, Leistungsstdrungen und anderen Problemen wider.
In diesem Seminar werden die Mdglichkeiten und die zum Schutz der Beamtinnen
und Beamten bestehenden Grenzen anhand von Rechtsgrundlagen, Rechtsprechung
und Fallbeispielen dargestellt.

E Was wird vermittelt?
e Disziplinarrecht
- Disziplinarverfahrensrecht - Uberblick
- Verfahrensregelungen und Verfahrenstipps
- Arten und Voraussetzungen von DisziplinarmalSnahmen
- Disziplinarrecht und Strafrecht
- Rolle des Personalrates
- Rechtsschutzmdglichkeiten
e \orwurf von Straftaten mit Amtsbezug
e Haftungsrecht
- Haftung des Dienstherrn oder des Beamten?
- Haftungsbeschrankung auf Vorsatz und grobe Fahrléssigkeit
e Riickforderung von Beziigen

Prof. Dr. Josef Konrad Rogosch, Rechtsanwalt

Mitglieder: 130,00 Euro  Nichtmitglieder: 160,00 Euro
fir Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

E Freistellung: fiir Personalvertretungen, auch gemaR $37(2) MBG SH,
(siehe auch Seite 44)



FACHSEMINARE

S 19/2025
Offentliches Dienstrecht -
Aufbauseminar
Termin: in Kiel am 06.11.2025 (9 Uhr bis 16 Uhr)

Anmeldefrist: 08.10.2025

[] Online-Auszug am 14.10.2025 (10 Uhr bis 12 Uhr) — optional buchbar

ﬁ Wer kann teilnehmen?

Personalvertretungsmitglieder, Personalverantwortliche, Gleichstellungsbeauftragte,
gewerkschaftliche Funktionstrégerinnen und Funktionstrdger, interessierte und be-
troffene Tarifbeschéftigte sowie Beamtinnen und Beamte, die sich erganzende Kennt-
nisse im Arbeits-, Tarif- und Beamtenrecht aneignen méchten.

®
Was ist das Ziel?

Verschiedene Situationen, die wahrend eines Beschaftigungsverhaltnisses auftreten
kénnen, werden sowoh! aus arbeits- bzw. tarifrechtlicher (TV6D/TV-L) als auch aus
beamtenrechtlicher (schleswig-holsteinisches Recht) Sicht betrachtet. Dies geschieht
aufbauend bzw. erganzend zu den Grundseminaren.

E Was wird vermittelt?
e Folgen von Pflichtverletzungen
- Abmahnungen und Kiindigungen bzw. Disziplinarma3nahmen
e Rund um Krankheit
- Arbeitsunféhigkeit und deren Bescheinigung
- Feststellung der Dienstunfahigkeit: Verfahren und Folgen
- krankheitsbedingte Kiindigungen
e Familienbezogene Anspriiche
- Mutterschutz, Elternzeit, Elterngeld
- Freistellungen bei Pflegeféllen und erkrankten Kindern
e \Wechsel zwischen Voll- und Teilzeit, Be- und Entfristungen
e Fragen zu Urlaub, Sonderurlaub und Arbeitsbefreiung
e Nebentatigkeit
e Meinungsfreiheit und Optik: Personlichkeitsrechte versus Treuepflicht
e Leistungsorientierte Bezahlung im Tarif- und Beamtenrecht
- verbindliche und optionale Regelungen |:||
- Maglichkeiten und Grenzen der praktischen Umsetzung

Referent:
Kosten:

E Freistellung:

Kai Tellkamp, dbb sh

Mitglieder: 130,00 Euro  Nichtmitglieder: 160,00 Euro
fir Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung
Online-Auszug: 20,00 Euro

fur Personalvertretungen, auch gemal§ 837 (2) MBG SH
(siehe auch Seite 44)

S 20/2025

Stellenbeschreibungen und
-bewertungen fiir Tarifbeschiftigte

Termin: in Kiel am 11.11.2025 (9 Uhr bis 16 Uhr)

Anmeldefrist: 13.10.2025

@ Wer kann teilnehmen?

Personalvertretungsmitglieder, Personalverantwortliche, Gleichstellungsbeauftragte,
Fuhrungskrafte, gewerkschaftliche Funktionstragerinnen und Funktionstrager sowie
Interessierte bzw. Betroffene, die sich Kenntnisse zu diesem Thema aneignen méch-
ten.

o
Was ist das Ziel?

Die Beschreibung und Bewertung von Stellen Tarifbeschaftigter, die unter den TV6D
oder den TV-L fallen, stellt in der Praxis immer wieder eine grole Herausforderung
dar, die haufig von Problemen begleitet ist. In diesem Seminar wird das notwendige
Basiswissen vermittelt, um Stellenbeschreibungen und —bewertungen vornehmen
bzw. nachvollziehen zu kdnnen.

E Was wird vermittelt?
e Grundlagen
- Rechtsvorschriften
- Verfahren und Mitwirkende
e Stellenbeschreibungen
- Sinn und Zweck /- Aufbau und Bestandteile /- Mitwirkende
e Stellenbewertungen
- Struktur der Tatigkeits- und Funktionsmerkmale in der Entgeltordnung
- Bewertungen an praktischen Beispielen

? Referentin: Magdalena Wilcke, komba sh

'Sl Kosten: Mitglieder: 130,00 Euro Nichtmitglieder: 160,00 Euro

fiir Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung
flir Personalvertretungen, auch gemal 837(2) MBG SH,
(siehe auch Seite 44)

Hinweis: Wir empfehlen ergénzend die Teilnahme am Seminar , Kniffe und Fallen
bei Eingruppierungen” (Seite 14).




FACHSEMINARE Weitere FACHSEMINARE

S 21/2025

Stellenbesetzungen Il - Rechtsfragen
zum Beurteilungswesen
und zu Konkurrentenverfahren

Termin: in Kiel am 26.11.2025 (9 Uhr bis 16 Uhr)

Anmeldefrist: 28.10.2025

@ Wer kann teilnehmen?

Personalvertretungsmitglieder, Personalverantwortliche, Vertrauenspersonen der
Schwerbehinderten, Gleichstellungsbeauftragte, gewerkschaftliche Funktionstragerin-
nen und Funktionstrdger sowie sonstige Interessierte, die Probleme bei Stellenbeset-
zungsverfahren [dsen und vermeiden wollen und tiber gute Grundkenntnisse verftigen.

o
Was ist das Ziel?

Das Beurteilungswesen und das Konkurrentenverfahren sind im Rahmen von Stel-
lenbesetzungsverfahren haufig Gegenstand von rechtlichen Fragestellungen und der
Rechtsprechung. Um in der Praxis ein hohes Mal§ an Rechtssicherheit zu erreichen,
werden aktuelle Entwicklungen und Fragestellungen der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer erortert.

E Was wird vermittelt?
e Beurteilungswesen
- Unzulassige Kriterien und unterschiedliche Gewichtung von Kriterien
- Folgen unterschiedlicher Beurteilungssysteme
- Folgen unterschiedlicher statusrechtlicher Amter der Bewerber/-innen
e Bewerbungsverfahren
- Konstitutive und deklaratorische Merkmale im Anforderungsprofil
- Anderungen des Anforderungsprofils
- Abbruch des Stellenbesetzungsverfahrens
- Rolle und Gewichtung von Vorstellungsgesprachen bzw. von Assesment-Centern
e Konkurrentenverfahren
- Anforderungen an gerichtliche Eil- und Hauptsacheverfahren, magliche Abldufe
- Mitteilungspflichten gegeniiber unterlegenen Bewerberinnen und Bewerbern
- Rolle der Personalrate und sonstiger Gremien
- Umgang mit Vakanzen wahrend der Verfahren
- Schadensersatz versus Wiederholung des Auswahlverfahrens
- Beispiele aus der Rechtsprechung

\w Referent: Prof. Dr. Josef Konrad Rogosch, Rechtsanwalt

Ll Kosten: Mitglieder: 130,00 Euro  Nichtmitglieder: 160,00 Euro

fiir Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

flir Personalvertretungen, auch gemaf 837(2) MBG SH,
(siehe auch Seite 44)

Hier stellen wir lhnen eine Auswahl an weiteren Seminaren vor. Diese
fithren wir gern fiir Sie als Inhouse-Schulungen durch. Bitte wenden
Sie sich bei Interesse an die dbb Landesgeschiftsstelle.

Soweit es sich um Seminare unserer Bundesorganisation handelt,
(siehe Hinweis ,,Anbieter: dbb Akademie*), konnen Anmeldungen zu
dort ausgeschriebenen Seminarterminen erfolgen (unter www.
dbbakademie.de) .

Die Lehrereingruppierung nach TVEntgO-L
(Anbieter: dbb Akademie)

Fur die Eingruppierung der Lehrkréfte an allgemeinbildenden und berufsbildenden
Schulen gilt der TV-L mit den ,MaRgaben” in Abschnitt Il des Tarifvertrages TV Entg0-
L. Das klingt erst mal kompliziert und hat u.a. damit zu tun, dass die Eingruppierung
der tarifbeschaftigten Lehrer aus dem Beamtenrecht (des jeweiligen Bundeslandes)
abgeleitet wird. Wir zeigen Ihnen, wie das grundséatzlich funktioniert und informieren
tiber aktuelle Entwicklungen.

Die Rente naht - Was ist zu beachten?

Der Ubergang vom aktiven Arbeitsleben in die Rente bringt eine Menge Fragen mit
sich. Wer sich rechtzeitig darum kiimmert, kann diesen Wechsel gelassener angehen
und ist vor Uberraschungen geschiitzt. Die vorgesehenen Inhalte fir diese Informa-
tionsveranstaltung (ca. 2,5 Stunden), die sich an vor der Rente stehende Tarifbe-
schaftigte richtet, sind:

e Altersgrenzen und Rentenarten
e Grundziige der Rentenberechnung und der Versteuerung
© Hinzuverdienstmdglichkeiten

MTV Autobahn GmbH - Intensivschulung
(Anbieter: dbb Akademie)

Eine Woche Arbeits- und Tarifrecht der Autobahn GmbH - danach sind Sie fit!

Wir geben einen systematischen Uberblick, folgen der Chronologie des MTV Auto-
bahn und setzen Schwerpunkte bei den besonders wichtigen Themen Entgelt und
Arbeitszeit.

Recruiting und Einstellung -
was Sie rechtlich beachten miissen
(Anbieter: dbb Akademie)

Ein rechtskonformer Einstellungsprozess ist keine Selbstverstandlichkeit. Von der
Frage der Stellenausschreibung, der Vorauswahl, dem Vorstellungsgesprach, tiber
die Einbindung externer Stellen und Gremien bis zum Vertragsabschluss und dem
Beschaftigungsbeginn sind eine Vielzahl von Fragestellungen zu bedenken. Hochste
Zeit, sich dem Thema strukturiert und praxisnah zu widmen!



Weitere FACHSEMINARE

Organisationsverdanderungen, § 613a,
Personalgestellungen Herausforderungen
fiir Personal- und Betriebsrate

(Anbieter: dbb Akademie)

Unter den Stichworten 'Modernisierung’ oder 'Outsourcing' werden zahlreiche Ver-
anderungen in der Organisationsstruktur, im Aufgabenbereich und den Abldufen einer
Einrichtung oder Verwaltung umgesetzt. Fast immer geht es dabei um vermeintliche
Effizienzsteigerungen und nicht selten kommt es auch zu Verénderungen beim Per-
sonaleinsatz. In unserem Seminar behandeln wir wichtige individualrechtliche Rah-
menbedingungen, etwa die Frage, unter welchen Bedingungen es Beschéftigte
schulden, sich auf die Veranderungen einzulassen.

Protokollfiihrung in der Praxis -
leicht gemacht!

Das Protokollieren gehort immer mehr zu den bedeutenden und unverzichtbaren
Werkzeugen im Berufsalltag. Dabei kommt es sowohl auf schnelles und genaues Er-
fassen als auch auf Objektivitat, aktives Zuhdren und gutes Strukturieren an. In die-
sem Seminar lernen Sie, wie Sie kurz und prazise die wichtigsten Informationen aus
Besprechungen, Sitzungen und Workshops zusammenfassen und korrekt, verstand-
lich und abwechslungsreich formulieren.

e Unterschiedliche Protokollarten kennen lernen
e \Vorbereitung — Mitschrift — Ausarbeitung

e Aufbau und Inhalte eines Protokolls

e Sprache im Protokoll

e Tipps und Tricks fiir das richtige Mitschreiben
e Allgemeine Regeln fiir die Protokollfiihrung

Beschaftigtendatenschutz in der behordlichen Praxis
(Anbieter: dbb Akademie)

Schnellstart: Mobiles Arbeiten im digitalen Zeitalter
(Anbieter: dbb Akademie)

Die Einrichtung eines Home Offices bzw. die Ermdglichung des mobilen Arbeitens
ist heute eine absolute Notwendigkeit. Die Teilnehmer:innen lernen die rechtlichen
und technischen Grundsatze des Datenschutzes und die damit verbundenen Heraus-
forderungen eines Home Offices sowie deren praktische Lésung kennen. Unter an-
derem zeigt die Veranstaltung Optionen und Grenzen fiir eine Datenschutz-
vereinbarung auf, die mit Beschaftigten geschlossen werden kann.

Das Informationsfreiheitsgesetz (IFG) in der Praxis
(Anbieter: dbb Akademie)

Das Informationsfreiheitsgesetz des Bundes und der Lander (ebenso die Transpa-
renzgesetze in vier Landern) schaffen einen voraussetzungslosen Anspruch auf Zu-
gang zu amtlichen Informationen bei den &ffentlichen Verwaltungen. Wie kann in
der Praxis ein Anspruch auf Transparenz und Beteiligung gesetzeskonform ermdglicht
und gestaltet werden? Wie verhalt sich Informationsfreiheit zu den Grundsatzen des
Datenschutzes? Besondere Beachtung finden in der Veranstaltung ebenso die Gren-
zen des Auskunftsanspruchs.

Notizen:

Mit den Regeln des Beschéftigtendatenschutzes soll mehr Rechtsklarheit und Rechts-
sicherheit im Arbeitnehmerdatenschutz geschaffen werden. Doch haufig sind diese
Regeln nicht eindeutig und werden nicht klar kommuniziert. Werden beispielsweise
Beschaftigte tatsachlich vor der unrechtmaRigen Erhebung und Verwendung ihrer
personenbezogenen Daten geschiitzt? Sie lernen die Vorschriften des Beschaftigten-
datenschutzes aktiv kennen und entwickeln eigene arbeitsplatzbezogene Losungs-
strategien zur praxisnahen Wahrung der Personlichkeitsrechte der Beschaftigten in
[hrer Behorde.
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ONLINE-VERANSTALTUNGEN

Einige unserer Seminare fthren wir als Online-Veranstal-
tung durch. Diese méchten wir lhnen hier gesondert vor-
stellen. Neben reguldren Online-Seminaren sind
Themenausziige aus Prasenzseminaren aufgefihrt, die
N — 7" wir erganzend als Online-Veranstaltung anbieten.
Die Anmeldefristen zu den Online-Seminaren enden - wenn nicht anders angegeben
- 10 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin. Einige Tage vor dem Seminar tibersen-
den wir Ihnen den Teilnehmer-Link an die bei Anmeldung angegebene E-Mail-
Adresse.
Fiir die Durchfiihrung der Online-Seminare nutzen wir die Videokonferenzplattform
.Cisco Webex". Fiir Ihre Teilnahme bendtigen Sie einen Laptop/PC mit Mikrofon und
Webcam sowie eine stabile Internetverbindung.

Stellenbesetzungen | - Grundseminar

Themenauszug: Vorbereitung und Auswahl Seite 12
Termin: 25.02.2025 (10 Uhr bis 12 Uhr)

Besondere Moglichkeiten
der Arbeitszeitgestaltung

Themenauszug: Spezielle Teilzeitformen Seite 12
Termin: 25.02.2025 (14 Uhr bis 16 Uhr)

Vorsorge treffen - Vorsorgevollmacht und
Betreuungsverfiigung

Termin: 13.03.2025 (16 Uhr bis 18 Uhr) Seite 10

Beihilfe - Was man vor Ort wissen sollte

Termin: 19.03.2025 (16 Uhr bis 18.30 Uhr) Seite 11

Amtsangemessene Alimentation -
Anspruch und Durchsetzung

Termin: 24.03.2025 (15.30 Uhr bis 17.30 Uhr) Seite 11
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Beamtenrecht - Ausgewaihlte Fragen
fiir Lehrkrafte

Termin: 03.04.2025 (16 Uhr bis 18.30 Uhr) Seite 13

Kniffe und Fallen bei Eingruppierungen und
Stufenzuordnungen

Themenauszug: Héhergruppierungsantrage Seite 14
Termin: 29.04.2025 (10 Uhr bis 12 Uhr)

Rechtsfragen bei Uberlastung am Arbeitsplatz
und/oder nicht erfiillter Anforderungen

Themenauszug: Uberlastungsanzeigen Seite 17
Termin: 17.06.2025 (15.30 Uhr bis 17 Uhr)

Erfolgreich lernen ohne Stress

Termin: 08.10.2025 (16 Uhr bis 18 Uhr) Seite 35

Offentliches Dienstrecht - Aufbauseminar

Themenauszug: Leistungsorientierte Bezahlung
Termin: 14.10.2025 (10 Uhr bis 12 Uhr) Seite 19



Du méchtest Lernstress vermeiden? Dich auf die Priifung vorbereiten? Zusétzlich 5 freie Tage haben, um an Wei-
terbildung mit SpaRfaktor teilzunehmen? Dich als Mitglied einer Jugend- und Ausbildungsvertretung qualifizie-
ren? Gewerkschaftliche Arbeit verstehen und vielleicht sogar unterstiitzen? Deine Rechte als Nachwuchskraft
nach der Ausbildung kennen?

Das geht mit unseren Seminaren.

Damit alle Altersgruppen iiber das vollstandige Seminarprogramm informiert sind, haben wir die Jugendveran-
staltungen in das Gesamtprogramm integriert und mit einem,,J“ hinter der Seminarnummer gekennzeichnet.

JAV-Konferenz

JAV-Aufbauseminar

Kieler Stammtisch mit Input

Einfach machen - Starterkurs fiir Instagram!

Was tarifbeschiftigte Nachwuchskrafte wissen sollten
Was verbeamtete Nachwuchskrifte wissen sollten
Erfolgreich lernen ohne Stress

Fiir folgende Veranstaltungen standen die Termine bei Redaktionsschluss noch nicht fest.
Gesonderte Seminarausschreibungen geben wir Anfang 2025 auf unserer Homepage und
iiber Instagram bekannt.

Kooperationsmanagement in der Praxis
Fiir Berufsanfanger: Deeskalationstraining zur Gewaltpravention im Job
Wandern mit tierischen Begleitern — Achtsamkeit & Stressreduktion

Folgende Seminarthemen kénnen wir als Inhouse-Schulung anbieten. Sprecht uns gern an.

Flexibler Termin  JAV-Grundschulung

Flexibler Termin Ich pack die Priifung I: Die miindliche Priifung problemlos meistern

Flexibler Termin Ich pack die Priifung II: Optimale Priifungsvorbereitung mit effektiven Lerntechniken
Flexibler Termin Ich pack die Priifung Ill: Priifungsangst & Blackouts —\Wenn Lernen nicht ausreicht

Selbstverstandlich sind viele weitere Angebote in diesem Programm fiir junge Kolleginnen und Kollegen geeig-
net, auch wenn sie nicht als reine Jugendseminare ausgewiesen sind.
Dazu zdhlen zum Beispiel unsere Fachseminare und unsere Bildungsreisen.
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THEMEN FUR PERSONALVERTRETUNG

Orientierungshilfe: Unsere Seminarstruktur fiir Personalvertretungen

Jugendausbildungsvertretung J
B o 5
3 5 e W <z
s 2 Gleichstellungsbeauftragte c 3
n D \_ Y, 8 (=)
D © O D
omn g s ) 2l N
Schwerbehindertenvertretung
. S
' )
Schulung von Wahlvorsténden
. /
p
c Personalratsarbeit im Jobcenter] c
() L (0]
S p N S
2 . 2
= Seminare zu: BEM / Mobbing / Uberlastung / =
'g Dienstvereinbarungen / sexuelle Belastigung / Ki 'g
Q. L ) Q.
n n
4 )

Seminare zu: Stellenbesetzungen / Eingruppierung
(siehe Fachseminare)

\\ J
( o o
Seminare zum Tarif- und Beamtenrecht
— (siehe Fachseminare) =
S \_ D
£ .=
S " S
2} Personalréate- o B
o 2 = 5
= 5 konferenzen ) D =
2@ \ J Praxis- g2
5% e ) workshop >0
< Aufbauseminar <z
2 N y 2
g * _ $
Grundseminar Grundlagenseminar
. zum MBG SH zum BetrVerfG

() Keine Vorkenntnisse erforderlich

Personalvertretungsrecht Betriebsverfassungsrecht ||ty

. mogliche Abfolge

24




THEMEN FUR PERSONALVERTRETUNG

S 22/2025-J
JAV-Konferenz

ﬂ Wer kann teilnehmen?

Vorsitzende und stellvertretende Vorsitzende der Jugend- und Ausbildungsvertretun-
gen (JAV). Die Teilnahme besteht unabhdngig von der gewerkschaftlichen Anbin-
dung.

IS
Was ist das Ziel?

Nach § 37 Abs. 3 des Schleswig-Holsteinischen Mitbestimmungsgesetzes haben
JAV-Varsitzende sowie ihre Stellvertreterinnen und Stellvertreter Anspruch auf Teil-
nahme an einer von einer Gewerkschaft einberufenen JAV-Konferenz. Die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer werden tiber aktuelle Entwicklungen informiert, auRerdem
wird ein Erfahrungsaustausch zur praktischen JAV-Arbeit geboten.

E Was wird vermittelt?

Input und Erfahrungsaustausch zu:

e Umgang mit den Rechten und Pflichten der JAV

e Umgang mit den Rechten in der Aushildung

e Gewahrleistung einer hohen Ausbildungsqualitét
e Vorbereitung der Ubernahme nach der Ausbildung
e Fallbeispiele und praktische Anwendungsfalle

Referenten: Mitglieder der Landesjugendleitung

Kosten:

Freistellung: fiir JAV-Mitglieder gemaR § 66 Abs. 3 i.V. mit § 37 Abs. 3
MBG SH (siehe auch Seite 44)

kostenfrei
fur Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

S 23/2025-J

Bestens informiert in die JAV-Arbeit:
JAV-Aufbauseminar

@ Wer kann teilnehmen?

Mitglieder der Jugend- und Ausbildungsvertretungen, deren Amtszeit in absehbarer
Zeit auslauft sowie Mitglieder von Wahlvorstanden, gewerkschaftliche Funktions-
tragerinnen und Funktionstrdger, Personalratsmitglieder sowie sonstige Interessierte.

S
Was ist das Ziel?

Wenn sich das Ende der Amtszeit der JAV abzeichnet, stehen zwei Fragen im Vor-
dergrund. Erstens: Wie soll mit den Rechten der JAV-Mitglieder auf Ubernahme nach
der Ausbildung umgegangen werden? Und zweitens: Was ist fiir die Neuwahl der
JAV zu beachten? In diesem Seminar werden diese Fragen beleuchtet und Hand-
lungshilfen gegeben.

E Was wird vermittelt?
o (Jbernahme von JAV-Mitgliedern
- Die Wirkung der Grundnorm zur Ubernahme
- Rechtsprechung z.B. bzgl. formeller Voraussetzungen
des Ubernahmeanspruchs
- Unzumutbarkeit der Ubernahme, Rechte von Ersatzmitgliedern
- Hinweise zu Verfahren vor den Verwaltungsgerichten
e Neuwahl der JAV
- Amtszeit der JAV
- Verantwortlichkeiten fiir die Neuwahl
- Terminplanung und Fristen
- Wahlausschreiben, Wahlvorschlage, Wahlvorgang,
- Feststellung des Wahlergebnisses
e Fragen zur Praxis der JAV-Arbeit

Maamon Kashafa, komba sh und Kai Tellkamp, dbb sh

'S Kosten: 150,00 Euro

fiir Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

n Freistellung: fiir JAV-Mitglieder und Personalvertretungen
sowie Wahlvorstandsmitglieder
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S 24/2025-A

Mit generativer KI
den Arbeitsalltag optimieren

m Wer kann teilnehmen?
Das Seminar richtet sich an Personalvertretungsmitglieder, Personalverantwaortliche
sowie sonstige Interessierte.

S
Was ist das Ziel?

Die Einfuhrung von Kiinstlicher Intelligenz (KI) verandert Arbeitsabldufe grundlegend
und stellt auch 6ffentliche Verwaltungen vor neue Herausforderungen.

Dieses praxisorientierte Seminar bietet die Mdglichkeit, sich gezielt auf die Integra-
tion von Kl in die Arbeitsorganisation vorzubereiten.

E Was wird vermittelt?
e Grundlagen der KI: Einfiihrung in die Konzepte und Definitionen
von kiinstlicher Intelligenz
e Klim Alltag: Wo KI-Technologie uns bereits begleitet
e Anwendungsbeispiele fiir den Einsatz von Kl in der 6ffentlichen Verwaltung
e KI-Prozesse verstehen: Die Schritte von der Datenerfassung
bis zum finalen Output im KI-Workflow
e Rechtliche Aspekte der KI: Herausforderungen und Rahmenbedingungen
fir die Nutzung von Kl im dffentlichen Dienst
? Referent: N.N., dbb akademie
Mitglieder: 130,00 Euro Nichtmitglieder: 160,00 Euro
fur Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

Freistellung: als Bildungsfreistellung nach dem WBG SH
(siehe auch Seite 45)

Hinweise: Bei diesem Seminar handelt es sich um eine Kooperationsveranstaltung
mit der dbb akademie (2025 B092 EK).

Fiir die Nutzung der Kl in der Gewerkschaftsarbeit verweisen wir auf das Modul G
13/2025 (Seite 42).

S 25/2025

Praxisseminar:
Gesprachsfithrung und Kommunikation
als Mitglied im Personalrat

m Wer kann teilnehmen?
Personalrats- bzw. Betriebsratsmitglieder, die in ihrem Gremium oder mit der Dienst-
stelle Diskussionen und Gesprache fiihren.

RS
Was ist das Ziel?

Sie méchten als Mitglied des Personal- oder Betriebsrats Ihre Souveranitét und Stra-
tegie bei der Wahrnehmung lhrer Aufgaben und Rechte optimieren? In diesem Pra-
xisseminar bekommen Sie Tipps, die lhnen die Arbeit erleichtern und die Grundlagen
Ihrer Tatigkeit verstandlich machen.

E Was wird vermittelt?
e Welche zum Verantwortungsbereich eines Mitglieds im
Personalrat zahlenden Aufgaben erfordern Kommunikation?
e Wo finde ich die gesetzlichen Grundlagen?
e Wie sollte ich mich als Mitglied im Personalrat verhalten?
e Werkzeuge der Gespréchsfihrung: Einsatz von Nahe und Distanz,
sachliche Gesprachsfiihrung, konstruktive Kritik
e Gesprachsfiihrung in der Praxis: Monatsgesprach, Vorstellungsgesprach, BEM etc.

1’ Referent: Ludwig Klemm, dbb sh

Mitglieder: 130,00 Euro  Nichtmitglieder: 160,00 Euro
fur Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

fur Personalvertretungen, auch gemal S 37(2) MBG SH,
als Bildungsfreistellung nach dem WBG SH
(siehe auch Seite 44-45)
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S 26/2025-A

Sexuelle Belastigung
am Arbeitsplatz - was kann der
Personalrat/Betriebsrat tun?

ﬁ Wer kann teilnehmen?
Personalrats- und Betriebsratsmitglieder, Personalverantwortliche und Gleichstel-
lungsbeauftragte

®

Was ist das Ziel?

In diesem Seminar werden praktische und rechtliche Handlungsméglichkeiten zum
Thema aufgezeigt. Die Teilnehmenden lernen, welche gesetzlichen Regelungen zum
Schutz vor sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz es gibt und was die Personalver-
tretung tun kann, um diese in der Praxis um- und durchzusetzen.

E Was wird vermittelt?
e Was ist sexuelle Beldstigung?
e Rechtliche Grundlagen im Arbeitskontext: AGG, BGIG, BetrV/G, BPersVG
e Rechtliche Problemlagen erkennen und bewerten
(z.B. ,unerwiinscht”, Beweissituation)
e |nhalte Dienst-/Betriebsvereinbarung zur sexuellen Beldstigung
e Beratung Betroffener
e Prévention
e Zusammenarbeit mit Gleichstellungsbeauftragten/Beschwerdestelle

N.N., dbb akademie

Mitglieder: 130,00 Euro  Nichtmitglieder: 160,00 Euro
fiir Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

fiir Personalvertretungen, auch gemal S 37(2) MBG SH,
als Bildungsfreistellung nach dem WBG SH
(siehe auch Seite 44-45)

Hinweis: Bei diesem Seminar handelt es sich um eine Kooperationsveranstaltung
mit der dbb akademie (2025 B093 EK).

S 27/2025

Grundseminar zum
Personalvertretungsrecht (MBG SH)

m Wer kann teilnehmen?

Personalratsmitglieder, die neu gewahlt wurden bzw. iiber keine oder nur geringe
Erfahrungen verfiigen, Gleichstellungsbeauftragte, gewerkschaftliche Funktionstra-
gerinnen und Funktionstrager.

[© . .
Was ist das Ziel?

Insbesondere fiir wenig erfahrene Personalratsmitglieder besteht ein grundlegender
Schulungsbedarf. Deshalb wird in diesem Seminar eine Einfiihrung in die Rechts-
grundlagen der Personalratsarbeit gegeben, insbesondere in das Mitbestimmungs-
gesetz Schleswig-Holstein. Wichtiger Seminarbestandteil ist auch die Weitergabe
von Tipps aus der Praxis. Dabei wird insbesondere auf die Rahmenbedingungen im
kommunalen Bereich eingegangen.

E Was wird vermittelt?

o Aufgaben und Stellung des Personalrates und seiner Mitglieder
® Zusammenarbeit zwischen Dienststelle und Personalrat

e \Wahrnehmung der Mitbestimmungsrechte

e Form- und Verfahrensvorgaben fiir die Personalratsarbeit

Referentin:
Kosten:

ﬂ Freistellung:

Kerstin Dreyer-Lody, komba sh

250,00 Euro
fiir Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

fir Personalvertretungen, auch gemaf §37(2) MBG SH,
(siehe auch Seite 44)

Hinweis:
Weitere Kenntnisse fiir die Personalratsarbeit werden mit den Grundseminaren zum
Beamtenrecht (Seite 14) sowie zum Arbeits- und Tarifrecht (Seite 15) vermittelt.
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S 28/2025

Praxisworkshop fuir
Personalvertretungen

S 29/2025

Grundlagen fiir Dienstvereinbarungen
sowie Praxisbeispiel Rufbereitschaft

@ Wer kann teilnehmen?
Mitglieder der Personal- und Betriebsréte, die bereits tiber Grundkenntnisse verfi-
gen.

RS
Was ist das Ziel?

Insbesondere anhand von Praxisbeispielen sollen zu Schwerpunktthemen erganzende
Tipps gegeben und ausgetauscht werden, um die Personalratsarbeit weiter zu opti-
mieren. Dabei wird insbesondere auf die Personalvertretungsarbeit im Rahmen des
Mitbestimmungsgesetzes abgestellt. Die Inhalte sind in der Regel aber auch auf die
Arbeit auf der Grundlage des Betriebsverfassungsgesetzes tibertragbar.

E Was wird vermittelt?

e (Gestaltung von Beteiligungsprozessen

e Teambildung im Gremium

e Mdglichkeiten der Geschaftsordnung

e Tarifliche Handlungsfelder in der Personalratsarbeit

e Personalversammlungen: Ausgestaltung, Planung, Durchfiihrung

Ludwig Klemm, dbb sh

Mitglieder: 130,00 Euro  Nichtmitglieder: 160,00 Euro
fiir Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

flir Personalvertretungen,auch gemaR $37(2) MBG SH,
(siehe auch Seite 44)

ﬁ Wer kann teilnehmen?

Personalrats- bzw. Betriebsratsmitglieder, die Kenntnisse tiber den Abschluss pra-
xisgerechter Dienstvereinbarungen erwerben, ergénzen oder aktualisieren michten
und in diesem Zusammenhang zusétzliches Interesse an den Besonderheiten bei Ruf-
bereitschaft haben.

IS
Was ist das Ziel?

Dienstvereinbarungen sind ein wichtiges Handlungsfeld der Personalvertretungen,
um dienststellenspezifische Regelungen mitzugestalten und dabei die Belange der
Beschaftigten zu berticksichtigen. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten einen
Uberblick tiber Aufgaben und Verantwortlichkeiten im Zusammenhang mit Dienst-
vereinbarungen. Erganzend wird auf Besonderheiten eingegangen, wenn es dabei
um Rufbereitschaft geht. Anhand der Verdnderungen im kommunalen Winterdienst
wird das Erfordernis deutlich, die Belastung der betroffenen Beschaftigten sowie
Ausgleichsregelungen in Dienstvereinbarungen zu berticksichtigen.

E Was wird vermittelt?
e Dienstvereinbarungen
- Zweck und Zulassigkeit
- Sinnvolle und weniger sinnvolle Inhalte
- Verhandlungsprozess und Abschluss
- Verbindlichkeit und Durchsetzung vorhandener Regelungen
¢ Regelung der Rufbereitschaft in Dienstvereinbarungen
- Arbeitszeitgesetz und Tarifvertrag als Ausgangslage
- Gestaltungsmdglichkeiten
- Mitbestimmungsrecht bei Rufbereitschaft
e Praxisfragen

Referent:
Kosten:

Freistellung: firr Personalvertretungen, auch gemaR § 37 (2) MBG SH
(siehe auch Seite 44)

Ludwig Klemm, dbb sh

Mitglieder: 130,00 Euro Nichtmitglieder: 160,00 Euro
fur Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung
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$30/2025

Gleichstellungsgebot -
Diskriminierungsverbot

@ Wer kann teilnehmen?

Gleichstellungsbeauftragte, Personalvertretungsmitglieder, Personalverantwortliche,
gewerkschaftliche Funktionstragerinnen und Funktionstréger sowie sonstige interes-
sierte Beschéftigte.

S
Was ist das Ziel?

In diesem Seminar werden die Regelungen des fiir den 6ffentlichen Dienst in Schles-
wig-Holstein geltenden Gleichstellungsgesetzes in Kombination mit den mageben-
den Vorschriften des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) dargestellt. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden damit tiber die Ziele und Mittel der Gleich-
stellung sowie Uber die Durchsetzungsmdglichkeiten informiert.

E Was wird vermittelt?
e Stellenbesetzungen
- Gleichstellungspezifische Auswahlgrundsatze
- Vorrangige Berticksichtigung von Frauen bei Einstellungen und Beférderungen
- Anforderungen an Arbeitsplatzausschreibungen
e Mittel zur Férderung der Gleichstellung, insbesondere
- Frauenforderplan
- Arbeitszeitgestaltung
e Rolle der Gleichstellungsbeauftragten
- Aufgaben und Beteiligungsrechte
- Zusammenarbeit mit dem Personalrat
e Verbot der Benachteiligung wegen des Geschlechts
- Formen, Voraussetzungen und Nachweis einer Benachteiligung
- MalRnahmen des Arbeitgebers
- Rechte der Beschaftigten einschl. Entschadigung und Schadensersatz
- Anwendung des Entgelttransparenzgesetzes
e Sonderfall ,sexuelle Beldstigung”
"[ Referenten: Ursel Hoppe, Ministerium fiir Justiz und Gesundheit
des Landes Schleswig-Holstein
und Rechtsanwalt Prof. Dr. Josef Konrad Rogosch

160,00 Euro
fiir Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

fiir Personalvertretungen, auch gemal$ $37(2) MBG SH,
(siehe auch Seite 44)

S 31/2025

Personalratekonferenz fiir
Personalrate der Landesbehorden

ﬂ Wer kann teilnehmen?

Vorsitzende und stellvertretende Vorsitzende der Personalréte bei Dienststellen des
Landes Schleswig-Holstein. Die Teilnahmemdglichkeit besteht unabhangig von der
gewerkschaftlichen Anbindung.

IS
Was ist das Ziel?

Nach § 37 Abs. 3 des Schleswig-Holsteinischen Mitbestimmungsgesetzes haben
Personalratsvarsitzende sowie ihre Stellvertreterinnen und Stellvertreter Anspruch
auf Teilnahme an einer von einer Gewerkschaft einberufenen Konferenz der Perso-
nalréte. Der dbb schleswig-holstein ladt als Spitzenverband der Fachgewerkschaften
des offentlichen Dienstes entsprechende Personalratsmitglieder zu einer solchen
Konferenz ein. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden tber aktuelle Entwick-
lungen informiert, aullerdem wird ein Erfahrungsaustausch zur praktischen Perso-
nalratsarbeit geboten.

E Was wird vermittelt?

o (berblick zu aktuellen Entwicklungen im Beamten- und Tarifbereich
e |nformationen und Tipps zur Unterstiitzung der Personalratsarbeit

e Entwicklungen und Perspektiven im Personalvertretungsrecht

e Auszug aus aktueller Rechtsprechung, Auswirkungen auf die Praxis
e Erdrterung eingebrachter Praxisfragen zur Personalratsarbeit

"[ Referenten: Mitglieder des dbb Landesvorstandes

sowie Personalratspraktiker

'Sl Kosten kostenfrei
inkl. Schulung und Verpflegung
ﬂ Freistellung fiir Personalvertretungen, auch gemaf §37(3) MBG SH,
(siehe auch Seite 44)
Hinweis:

Besondere Fragestellungen aus der Personalratsarbeit, die im Zuge der Personalra-
tekonferenz erdrtert werden sollen, konnen der dbb Landesgeschiftsstelle gern
bis zu zwei Wochen vor der Veranstaltung zugeleitet werden an: bildung@dbbsh.de
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S 32/2025

Personalratekonferenz fiir
kommunale Personalrate

m Wer kann teilnehmen?
Vorsitzende und stellvertretende Vorsitzende der kommunalen Personalrate. Die Teil-
nahmemdglichkeit besteht unabhangig von der gewerkschaftlichen Anbindung.

®

Was ist das Ziel?

Nach § 37 Abs. 3 des Schleswig-Holsteinischen Mitbestimmungsgesetzes haben
Personalratsvorsitzende sowie ihre Stellvertreterinnen und Stellvertreter Anspruch
auf Teilnahme an einer von einer Gewerkschaft einberufenen Konferenz der Perso-
nalrate. Die komba gewerkschaft schleswig-holstein ladt zu einer solchen Konferenz
ein. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden tiber aktuelle Entwicklungen infor-
miert, aulBerdem wird ein Erfahrungsaustausch zur praktischen Personalratsarbeit
geboten.

E Was wird vermittelt?

o Uberblick zu aktuellen Entwicklungen im Beamten- und Tarifbereich

e Auszug aus aktueller Rechtsprechung, Auswirkungen auf die Praxis

e Entwicklungen und Perspektiven im Personalvertretungsrecht

e Informationen und Tipps zur Unterstiitzung der Personalratsarbeit

e Erdrterung eingebrachter Praxisfragen zur Personalratsarbeit

e Rufbereitschaften versus Bereitschaftsdienst: Mitbestimmungspflicht
und praxisnahe Dienstvereinbarungen

e Berufskrankheiten im Gffentlichen Dienst (Unfallkasse Nord/
gesetzliche Unfallversicherung, Berufskrankheiten, aktuelle Rechtsprechung
und praktische Anwendungsmaglichkeiten)

Referenten:
Kosten:
a Freistellung:

Hinweis: Besondere Fragestellungen aus der Personalratsarbeit, die im Zuge der
Personalratekonferenz erdrtert werden sollen, kénnen der komba Landesge-
schiftsstelle gern bis zu zwei Wochen vor der Veranstaltung zugeleitet werden

an: info@komba-sh.de
30

Mitglieder des komba Landesvorstandes
sowie Personalratspraktiker

kostenfrei
inkl. Schulung und Verpflegung

fiir Personalvertretungen, auch gemaR §37(3) MBG SH,
(siehe auch Seite 44)

S 33/2025

Aufbauseminar fiir Personalrate

ﬁ Wer kann teilnehmen?

Personalvertretungsmitglieder, die das Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein
anwenden sowie sonstige Interessierte wie z.B. gewerkschaftliche Funktionstrage-
rinnen und Funktionstréger, die iber Grundkenntnisse im Mitbestimmungsgesetz
bzw. Personalvertretungsrecht verfiigen und diese vertiefen machten. Das Seminar
eignet sich ebenfalls zur Auffrischung des Themas.

Einige Seminarthemen beziehen sich insbesondere auf kommunale Dienststellen.

-
Was ist das Ziel?

In diesem Personalrateseminar werden hilfreiche Hinweise zu personalvertretungs-
rechtlichen Themen gegeben. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kénnen ihre Fra-
gen - auch im Rahmen des vorgesehenen Erfahrungsaustausches - einbringen.

E Was wird vermittelt?
e Entwicklungen in der Rechtsprechung in Personalvertretungsangelegenheiten
e Personalratsarbeit und Handlungsabldufe rechtssicher gestalten
- Durchsetzung von Rechten des Personalrats
- Folgen fehlerhafter Beteiligung
- Initiativrecht
e (estaltungsspielrdume durch Dienstvereinbarungen
e Sonstige von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern eingebrachte Fragestellungen
aus der Personalratspraxis

U[ Referentin: Kerstin Dreyer-Lody, komba sh

Sl Kosten 250,00 Euro
fiir Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung
n Freistellung: fiir Personalvertretungen, auch gemal §37(2) MBG SH,
(siehe auch Seite 44)
Hinweis:

Inhalte zum Tarif- und Beamtenrecht werden vorrangig in den daftir vorgesehenen
speziellen Seminaren vermittelt. Als Seminare mit Aufbaucharakter empfehlen wir
die Seminare ,Jahresaktuelle Neuigkeiten im 6ffentlichen Dienstrecht" (Seite 16)
und ,Offentliches Dienstrecht - Aufbauseminar" (Seite 19).



Weitere Seminare zu THEMEN FUR PERSONALVERTRETUNG

Hier stellen wir lhnen eine Auswahl an weiteren Seminaren vor.
Diese fithren wir gern fiir Sie als Inhouse-Schulungen durch. Bitte
wenden Sie sich bei Interesse an die dbb Landesgeschiftsstelle.
Soweit es sich um Seminare unserer Bundesorganisation handelt,
(siehe Hinweis ,,Anbieter: dbb Akademie*), k6nnen Anmeldungen
auch zu dort ausgeschriebenen Seminarterminen erfolgen (unter
www.dbbakademie.de).

Bestens informiert in die JAV-Arbeit:
JAV-Grundschulung

Mitglieder der Jugend- und Ausbildungsvertretungen informieren sich tiber ihre
Rechte und Pflichten. Dabei werden ihnen praxisorientiert die wichtigsten
Grundlagen fiir ihre Arbeit vermittelt, Probleme und aktuelle Fragen aufgegriffen
sowie wichtige Praxistipps gegeben.

Die Schwerbehindertenvertretung:
Grundschulung

Den gewahlten Vertrauenspersonen der Schwerbehinderten werden in diesem
Seminar Grundlagenkenntnisse vermittelt, damit die zukiinftigen Aufgaben er-
folgreich wahrgenommen werden kdnnen.

Datenschutz im Personalratsbiiro und fiir (neue)
Personalrate (Anbieter: dbb Akademie)

Die Teilnehmer:innen leren in der Veranstaltung die grundlegenden Daten-
schutzbestimmungen und die elementaren Ziele des Datenschutzes im Kontext
der Arbeit eines Personalrats kennen. Im Vordergrund stehen dabei die Voraus-
setzungen, in welchem Umfang Daten der Beschaftigten durch die Mitglieder
des Personalrats verarbeitet werden diirfen und wie der Personalrat technische
und organisatorische Voraussetzungen schaffen kann, um die Daten gesetzes-
konform zu schiitzen. Wichtig ist dabei die Zusammenarbeit mit der/dem be-
hordlichen Datenschutzbeauftragten.

Schnellstart Datenschutz fiir Personalrate

Ziel ist, dass die Teilnehmenden nach dem Seminar wissen, worum es im Da-
tenschutz geht, welche Rolle und Pflichten der Personalrat/ Betriebsrat hat und
welche konkreten Schritte er unternehmen kann. Die Teilnehmenden erhalten
in einem kompakten Seminarformat einen Uberblick tiber alle fiir die Personal-
vertretung wichtigen Datenschutzthemen: Es wird eine Einfihrung in den Da-
tenschutz, ein Uberblick tber die Grundprinzipien sowie Rechtsgrundlagen und
die Verantwortlichkeiten im Datenschutz vermittelt.

Beteiligungs- und Gestaltungsmaglichkeiten beim
BEM und BGM - online (Anbieter: dbb Akademie)

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement und das Betriebliche Eingliederungsma-
nagement (BGM und BEM) sind angesichts einer alternden Belegschaft und zuneh-
mender Herausforderungen durch Arbeitsverdichtung, Rationalisierung und
Digitalisierung der Arbeitsablaufe wichtige Prozesse zur langfristigen Erhaltung und
Forderung der Gesundheit sowie zur Uberwindung und Vorbeugung von Arbeitsun-
fahigkeit. In diesem Seminar werden der Gestaltungsrahmen fiir das BEM-Verfahren
abgesteckt sowie die inhaltlichen Gestaltungsméglichkeiten anhand konkreter Bei-
spiele und praktischer Erfahrungswerte aufgezeigt.

Online: Grundschulung BPersVG fiir Jobcenter
(Anbieter: dbb Akademie)

Ziel der Veranstaltung ist es, neugewahlte Personalratsmitglieder im Jobcenter gem.
§ 54 | BPersVG fiir die Amtsausfiihrung zu schulen. Die Teilnehmenden lernen, die
taglichen Aufgaben eines Personalratsgremiums rechtssicher auszuiiben. Ihnen wer-
den die rechtlichen Rahmenbedingungen lhrer Tatigkeit als Personalratsmitglied
sowie der Umgang mit den fir Sie relevanten Gesetzen, insbesondere dem Bundes-
personalvertretungsgesetz, vermittelt.

Datenschutz im Personalratsbiiro - Praxisseminar
fiir Personalrate (Anbieter: dbb Akademie)

Die Teilnehmer:innen lernen in der Veranstaltungen die grundlegenden Datenschutz-
bestimmungen und die elementaren Ziele des Datenschutzes im Kontext der Arbeit
eines Personalrats kennen. Dariiber hinaus vermittelt die Veranstaltung ein Grund-
lagenwissen im Bereich des Beschaftigtendatenschutzes, der fir die gewissenhafte
Arbeit einer Personalvertretung im Kontext der Digitalisierung der 6ffentlichen Ver-
waltung notwendig ist.

Schulung von Wahlvorstanden

Dem Wahlvorstand obliegt die ordnungsgemale Vorbereitung und Durchfiihrung der
Personalratswahlen. Mit diesem Seminar sollen die fir den Wahlvorstand vorgese-
henen bzw. bestellten Beschaftigten in die Lage versetzt werden, ihre Aufgaben ord-
nungsgemal wahrzunehmen.
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Notizen:

Online: Grundschulung
Personalvertretungsrecht Bund (Anbieter: dbb Akademie)

Ziel der Veranstaltung ist es, neugewahlte Personalratsmitglieder gem. § 54 |
BPersV/G fiir die Amtsausfiihrung zu schulen. Die Teilnehmenden lernen, die taglichen
Aufgaben eines Personalratsgremiums rechtssicher auszutiben. lhnen werden die
rechtlichen Rahmenbedingungen Ihrer Tatigkeit als Personalratsmitglied sowie der
Umgang mit den fiir Sie relevanten Gesetzen, insbesondere dem Bundespersonal-
vertretungsgesetz, vermittelt.

Online: Neue Mitglieder gewinnen fiir den Personal-
und Betriebsrat (Anbieter: dbb Akademie)

Die Teilnehmenden erfahren, wie sie neue Interessenten fiir die Gremienarbeit an-
sprechen und gewinnen.

Inhalt: - Juristische Grundlagen fiir die Akquise neuer Mitglieder

- Offentlichkeitsarbeit: richtig werben fiir die Personalratstatigkeit

- Einfiihrung in die Nutzung von Flyern, Newsletter etc. als Marketinginstrument

Online: Schweigepflicht vs. Offentlichkeitsarbeit -
Personalratsarbeit im Spannungsfeld
(Anbieter: dbb Akademie)

Die Teilnehmenden werden in die Lage versetzt, den Umfang der ihnen als Perso-
nalvertretung obliegenden Schweigepflicht richtig einzuschétzen.

Personalratsarbeit im Schulbereich - Seminar fir
Lehrkrafte

Die Arbeit an Schulen stellt Personalrate haufig vor besondere Herausforderungen.
Diese ergeben sich sowohl aus der meist geringen Vertrautheit im Umgang mit ge-
setzlichen Regelungen als auch der Notwendigkeit der Begleitung sehr komplexer
Verwaltungsvorgange. Das Seminar mochte beiden Aspekten Rechnung tragen,
indem zundchst verschiedene zentrale Beteiligungsrechte des Mitbestimmungsge-
setzes SH anhand von Beispielen aus der schulischen Personalratsarbeit illustriert
werden. In der Folge wird die personalratliche Begleitung spezieller schulischer Ab-
laufe beleuchtet, um den Teilnehmerinnen und Teilnehmern insgesamt eine gréRere
Rechtssicherheit sowie einen gréBeren Handlungsspielraum zu vermitteln. Hinwesis:
Bitte beachten Sie auch spezielle Angebote der Lehrerverbande im dbb sh.
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PERSONLICHKEITSBILDUNG UND GESUNDHEITSMANAGEMENT

S 34/2025

Betriebliche Gesundheitsvorsorge und
betriebl. Eingliederungsmanagement

Termin: Nach lhren Wiinschen als Inhouse-Schulung

@ Wer kann teilnehmen?
Personalvertretungsmitglieder, Personalverantwortliche, Schwerbehindertenvertre-
tungen, Gleichstellungsbeauftragte.

=
Was ist das Ziel?

Betriebliche Losungen im Bereich der Gesundheit helfen beiden Seiten: den Beschaf-
tigten durch erhhte Motivation, stérkere Vitalitat und gesteigertes Wohlbefinden,
der Organisation durch geringere Fehlzeiten und bessere Leistungen. In diesem Se-
minar sollen die Mdglichkeiten und Erfordernisse aufgezeigt werden, wobei der Fokus
auf das betriebliche Eingliederungsmanagement gelegt wird.

E Was wird vermittelt?

e Haufige Entwicklungen: Gesundheitssituation und Krankheitsbilder
e Pravention: Was ist auf betrieblicher Ebene méglich und sinnvoll?
e Mdglichkeiten und Grenzen zur Vermeidung von Kiindigungen

e Betriebliches Eingliederungsmanagement: Vorschriften und Praxis

S 35/2025
Stabilitat und innere Starke bei

Belastung im Arbeitsalltag

Termin: Nach lhren Wiinschen als Inhouse-Schulung

ﬁ Wer kann teilnehmen?
Interessierte, die ihren Umgang mit Belastung und Druck verbessern machten.

I®
Was ist das Ziel?

Es gibt Menschen, die trotz Misserfolgen, Krisen und starker Beanspruchung — sei
es im Beruflichen oder Privaten - den Kopf nicht in den Sand stecken, sondern diese
turbulenten Zeiten unbeschadet tiberstehen und sogar gestarkt daraus hervorgehen.
Was macht dauerhaft stark gegen Stress? Das Geheimnis liegt in der Resilienz. In
diesem Seminar lernen Sie die Prinzipien der Resilienz kennen, stérken lhre innere
Widerstandskraft gegen Stress und gehen souverdn und gelassen mit Stress um.

E Was wird vermittelt?

e Ursachen und Folgen von Stress — Reflektion des eigenen Stressverhaltens

e Stresshewiltigungsansatze im Uberblick — Identifikation von Energiequellen
und Energierdubern

e Resilienz als langfristige Stressbewaltigungs- und Praventionsmethode

e Resiliente Ansétze zur Verhaltens- und Verhéltnisprdvention am Arbeitsplatz

S 36/2025
Burnout-Pravention im Beruf

Termin: Nach lhren Wiinschen als Inhouse-Schulung

@ Wer kann teilnehmen?
Interessierte bzw. Betroffene sowie Personalratsmitglieder, Personalverantwortliche
und gewerkschaftliche Funktionstragerinnen und Funktionstrager.

Was ist das Ziel?

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten Einblick in die Hintergriinde des Burn-
out-Syndroms, lernen Symptome und Verlaufsformen kennen und setzen sich mit den
Ursachen auseinander, die die Entstehung des Burnout-Syndroms begiinstigen.
Neben der ,Fritherkennung” des Burnout-Syndroms und entsprechenden GegenmaR-
nahmen geht es dariiber hinaus um die Frage, wie Rahmenbedingungen préventiv
gestaltet werden kdnnen und welche Rolle die Eigenverantwortung spielt, damit
Burnout erst gar nicht entsteht.

E Was wird vermittelt?

e \Welche Symptome kennzeichnen Burnout?

e Ursachen und Phasen von Burnout

e Praventionsmafnahmen: Was kann ich tun, um mich zu schiitzen?

S 37/2025

Strategien gegen Mobbing

Termin: Nach Ihren Wiinschen als Inhouse-Schulung

@ Wer kann teilnehmen?
Das Seminar richtet sich an alle, die sich tiber Mobbing, seine Folgen und Schutz-
malnahmen informieren mochten.

e
Was ist das Ziel?

Esist leider ein haufiges Phanomen, dass Kolleginnen oder Kollegen gemobbt werden
oder sich gemobbt fiihlen. Derartige Situationen wirken sich negativ auf das Be-
triebsklima, die Mativation, die Arbeitsleistung sowie die Gesundheit aus. Deshalb
lohnt es sich, Mobbing zu verhindern und zu beseitigen. In diesem Seminar werden
die daftir erforderlichen Grundlagen aus der Sicht von Betroffenen, Personalvertre-
tungen und Dienststellen vermittelt.

E Was wird vermittelt?

e Grundlagen zum Thema Mobbing

o Aktionen und Handlungen des Mabbing
e |nterventionsmdglichkeiten bei Mobbing
e Folgen und Ursachen des Mobhing

e Beispiele aus der Praxis
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PERSONLICHKEITSBILDUNG UND GESUNDHEITSMANAGEMENT

S 38/2025

Gefahrdungsbeurteilung
psychischer Belastungen

Termin: Nach lhren Wiinschen als Inhouse-Schulung

@ Wer kann teilnehmen?
Personalvertretungsmitglieder, Personalverantwortliche, Gesundheitsmanagerinnen und
Gesundheitsmanager, gewerkschaftliche Funktionstrdgerinnen und Funktionstréger.

®
Was ist das Ziel?

Psychische Belastungen am Arbeitsplatz wie z. B. hoher Termin- und Leistungsdruck,
standige Unterbrechungen und Multitasking kénnen krank machen und verursachen
mittlerweile einen hohen Anteil an Fehltagen. Folgerichtig sind Arbeitgeber inzwi-
schen verpflichtet, bei der Gefahrdungsbeurteilung fir die bei ihm vorhandenen Ar-
beitsplétze auch psychische Belastungen zu erfassen. In diesem Seminar werden
dazu Hinweise und Handlungsempfehlungen gegeben.

Was wird vermittelt?

o Die Pflicht zur Erfassung und Dokumentation psychischer
Belastungen
e Umsetzung in der Praxis
e Konsequenzen bei hohen Belastungssituationen

S 39/2025
Psychische Erkrankungen am Arbeits-
platz erkennen und bewaltigen

Termin: Nach lhren Wiinschen als Inhouse-Schulung

ﬁ Wer kann teilnehmen?
Personalverantwortliche, Personalvertretungsmitglieder, Gleichstellungsbeauftragte,
Schwerbehindertenvertretungen, Fiihrungskréfte.

=
Was ist das Ziel?

Psychische Erkrankungen haben am Arbeitsplatz nicht nur lange Fehlzeiten zur Folge,
sondern darliber hinaus auch eine hohe Fluktuation und eine geringere Leistungsfa-
higkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Dauerstress am Arbeitsplatz kann Ver-
starker oder auch Ausldser einer psychischen Storung sein.

Ziel des Seminares ist die Sensibilisierung fiir dieses immer haufiger auftretende
Phénomen, welches erhebliche Arbeitsunfahigkeitszeiten verursacht.

E Was wird vermittelt?
e Merkmale und Folgen haufiger psychischer Krankheitshilder wie z.B. Depression,
Angststérungen, Zwénge, Abhangigkeit, Borderline-Syndrom
e Mdgliche Auswirkungen auf die zu verrichtenden Tatigkeiten
e Reaktionsmdglichkeiten in der Dienststelle
e Tipps und Hilfestellungen fiir BEM-Gesprache mit erkrankten Menschen
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S 40/2025
Konflikte im Berufsalltag
erkennen und losen

Termin: Nach lhren Wiinschen als Inhouse-Schulung

@ Wer kann teilnehmen?

Das Seminar ist hilfreich fiir alle, die mit Konfliktsituationen im Berufsalltag zukiinftig
konstruktiver umgehen wollen, sie besser handhaben, bewaltigen und ihnen vorbeu-
gen mdchten.

s
Was ist das Ziel?

Uberall dort, wo Menschen zusammentreffen, gibt es unterschiedliche Bediirfnisse
und Meinungen - die Grundlage fir einen entstehenden Konflikt, der sich belastend
auf das Arbeitsklima auswirken kann. Nicht alle Konflikte lassen sich I&sen; einige
konnen aber verhindert, andere erfolgreich geregelt werden.

Um in kritischen Situationen richtig zu agieren, ist es wichtig, Konflikte zu erkennen
und einzuschatzen, eine angemessene Losungsstrategie bereitzuhalten und den pas-
senden Ton zu finden.

Das Seminar liefert Handwerkszeug fiir ein I6sungsarientiertes Konfliktverhalten und
ermdglicht eine systematische Steigerung der persénlichen Konfliktkompetenz. Dabei
stehen eigene, wie auch zu schlichtende Konflikte Dritter im Blickfeld.

E Was wird vermittelt?

e \Welche Einstellung habe ich zu Konflikten?

e Ursachen von Konflikten

e Grundmuster eines Konfliktgespréchs

e Zielorientierte Kommunikationstechniken = Zielfiihrende Losungsschritte

S 41/2025

Bewerbungstraining - Tipps fiir
erfolgreiche Bewerbungen

Termin: Nach lhren Wiinschen als Inhouse-Schulung

S
Was ist das Ziel?

Wer sich beruflich verdndern méchte, muss sich — oftmals nach vielen Jahren — wie-
der bewerben. Haufig fehlen Informationen, worauf es bei der schriftlichen Bewer-
bung, im Vorstellungsgesprach und im Auswahltest ankommt. Die vorgesehenen
Inhalte fiir dieses Seminar, das sich an alle Interessierten richtet, sind:

E Was wird vermittelt?

e Aufbau und Inhalt von schriftlichen und online-Bewerbungen
e \erhaltenstipps

e Szenarien bei Tests und Assesmentcentern



Optimale Priifungsvorbereitung bedeutet nicht nur, fachlich fit zu
sein, sondern sich auch selbstbewusst der Priifungssituation zu
stellen und Priifungen erfolgreich zu meistern.

Inhaltlich geht es bei unseren Seminaren um Themen wie Verhal-
ten in miindlichen Priifungen, effektive Lerntechniken sowie Prii-
fungsangst. Angesprochen sind Auszubildende, Anwaérterinnen
und Anwarter, Studentinnen und Studenten, Schiilerinnen und
Schiiler sowie alle Lernenden, die in 2025 vor einer Priifung stehen
und sich optimal vorbereiten mochten.

Die schriftliche Priifung ist meist nur ein Teil der gesamten Priifung. Wenn man den
schriftlichen Teil hinter sich gebracht hat, soll auch die miindliche Priifung perfekt
gemeistert werden. Doch wie kdnnen die Inhalte den Priifern tiberzeugend und sicher
in der akuten Priifungssituation prasentiert werden?

Neben Techniken und strukturellen Werkzeugen der Kommunikation, spielt die non-
verbale Kommunikation eine entscheidende Rolle. Eine Anleitung, wie das Priifungs-
gesprach durch eine gezielte Vorbereitung aktiv mitgestaltet werden kann, vermittelt
dieses Grundlagenseminar.

Sie haben demnéachst Zwischen- oder Abschlusspriifungen? Sie wollen fiir Klassen-
arbeiten oder Klausuren mehr als nur ,durchlesen” und ,raus schreiben”?

In diesem Seminar werden effektive Lerntechniken ausprobiert, so dass jede Teil-
nehmerin und jeder Teilnehmer gut vorbereitet in die Priifung gehen kann.

Zur optimalen Vorbereitung wird ein Lerntypentest durchgefiihrt und/oder eine Lern-
starkenanalyse. Es werden passende klassische und moderne Lerntechniken praxis-
nah erklart und ausprobiert. AuBerdem wird ein Uberblick tiber Motivation und die
sinnvolle Planung des Lernens gegeben.

Wer aktuellen Lernstoff zum Ausprobieren mitbringt, spart sich zusatzliche Lernzeit!

Zu jeder Priifung gehdren Aufregung und Nervositat. Sie machen fit fiir die Anforde-
rungen. Daneben gibt es ,berechtigte” Angst vor Priifungen, wenn man nicht gut
genug vorbereitet ist und nicht ausreichend gelernt hat. Es gibt aber auch die echte
Priifungsangst, den berihmten Blackout, bei dem alles Wissen scheinbar verschwun-
den ist und Tests, Arbeiten, Klausuren, aber auch miindliche Priiftungen und Vorstel-
lungsgesprache zum Albtraum mit schlechten Ergebnissen werden. Ziel des
Seminares ist es, (wieder) Ruhe und Konzentration zu finden und einen Blackout zu
verhindern.

L]

Online-Seminar

Termin: Online am 08.10.2025
(16 Uhr bis 18 Uhr)

Anmeldefrist: 23.09.2025

Was ist das Ziel?
Wer kennt es nicht. Die Prifungen stehen an und man hat wieder zu spat mit dem
Lernen angefangen.
Dein Stresslevel steigt und du kannst dich nicht mehr richtig auf das Lernen konzen-
trieren.
Der Lernerfolg hangt auch von der Organisation des Lernens ab. Mit der richtigen
Lerntechnik und Mativation kann Priifungsstress vermieden und die anstehende Pri-
fung gemeistert werden.
In diesem Online-Seminar erhaltst du praktische Tipps, wie du dich besser motivieren,
wie du dir eine hilfreiche Lernstruktur zulegen und was du konkret gegen Aufregung
und Angst vor und in Priifungen machen kannst.

Was wird vermittelt?
e |ernorganisation und Lerntechniken
e Strategien zur aktiven Bewaltigung von Angsten
e Storfaktoren und Stresshewaltigung
e Tipps fir mehr Motivation \

e Erfahrungsaustausch l
Kosten: 20,00 Euro




GESELLSCHAFTSPOLITIK

S 43/2025

Der Zwei-Stadte-Staat:
Bremen & Bremerhaven

in Bremen & Bremerhaven
vom 05.-07.05.2025

Termin:

Anmeldefrist: 03.03.2025

ﬂ Wer kann teilnehmen?
Das Seminar richtet sich an alle am Thema Interessierte, die sich tiber die Beson-
derheiten des Zwei-Stadte-Staates informieren méchten.

IS . .
Was ist das Ziel?

In diesem Seminar schauen wir uns Bremen aus einem speziellen Blickwinkel an:
von der traditionellen Hafen- und Handelsstadt hin zur zukunftsorientierten modernen
Stadt. Der Besuch des Klimahauses in Bremerhaven erméglicht Einblicke in die Kli-
mazonen der Erde und die Problematik des Klimawandels.

E Was wird vermittelt?

e Entstehung des Zwei-Stédte-Staates

e Geschichte und Gegenwart einer Stadt und Region

e Besonderheit in Bremerhaven: Das Klimahaus —
Erkundung der Klimazonen der Erde

e Stadtstaat: Herausforderungen order Vereinfachung?
SN Kosten: Mitglieder: 350,00 Euro  Nichtmitglieder: 440,00 Euro

fiir Fachprogramm mit Vortrdgen und Exkursionen, u.a.

Besuch des Klimahauses in Bremerhaven, inkl. Eintritte,

Bahnfahrten ab/bis Hamburg/Bremen sowie Bremen/Bre-

merhaven,2 Hotellibernachtungen im Doppelzimmer mit

Frithstiick, (EZ-Aufpreis: 87,00 Euro), BegriiBungsaben-

dessen, Citytax und Seminarleitung

als Bildungsurlaub nach dem WBG SH (siehe auch Seite 45)

Achtung! Sie haben Anspruch auf bis zu 5 Tagen Bil-
dungsfreistellung im Jahr. Fiir diese Bildungsreise neh-
men Sie 3 Tage in Anspruch, die 2 weiteren Tag verfallen
nicht! Sie konnen diese fiir andere nach dem WBG SH
anerkannten Seminare verwenden.
Hinweis: Fr einen Versicherungsschutz inkl. Unfallversicherung
und Reisericktrittversicherung miissen die Teilnehmerin-

nen und Teilnehmer auf Wunsch selbst Sorge tragen.
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S 44/2025

Staat und offentlicher Dienst in Europa:
Beispiel StraBburg

Termin: in Straburg

vom 14.-19.09.2025

Anmeldefrist: 12.05.2025

ﬂ Wer kann teilnehmen?
Alle Interessierten, die sich iiber die aktuelle Europapolitik und den 6ffentlichen
Dienst in Frankreich informieren machten.

S
Was ist das Ziel?

Die Europastadt Strallburg ist Hauptstadt der Region Elsass und Schnittpunkt ver-
gangener und aktueller européischer Diskussionen. Das Seminar vermittelt Kennt-
nisse zur Geschichte der Europaischen Union sowie die Befugnisse der Europdischen
Institutionen vor Ort. In Vortrdgen und Gesprachen bei den europaischen Institutionen
sowie an Schauplétzen der deutsch-franzésischen Geschichte bietet sich die Még-
lichkeit, Europa naher kennen zu lernen.

E Was wird vermittelt?

e (eschichte, Organe und Arbeitsweise der Europaischen Union
e Aktuelle europapolitische Themen

e Deutschland und Frankreich: Bilaterale Beziehungen

Kosten:

Mitglieder: 750,00 Euro  Nichtmitglieder: 850,00 Euro
flr Fachprogramm mit Vortragen und Exkursionen, Schiff-
fahrt auf der Ill, Bahnfahrten ab/bis Hamburg/Strallburg
inkl. Zuschlagen und Gebihren, 5 Hoteltibernachtungen
im Doppelzimmer mit Friihstiick, Tickets fur 6ff. Verkehrs-
mittel, (EZ-Aufpreis: 216,00 Euro), BegriiBungsabendes-
sen, Citytax und Seminarleitung

n Freistellung:

als Bildungsurlaub nach dem WBG SH (siehe auch Seite 45)

Hinweis: Fur einen Versicherungsschutz inkl. Unfallversicherung
und Reiseriicktrittversicherung miissen die Teilnehmerin-

nen und Teilnehmer auf Wunsch selbst Sorge tragen.



GESELLSCHAFTSPOLITIK

Notizen:

S 45/2025

Gesellschaftspolitisches Seminar

in Berlin

Termin: in Berlin
vom 29.09.-02.10.2025

Anmeldefrist: 01.07.2025

@ Wer kann teilnehmen?
Das Seminar richtet sich an alle am Thema Interessierte.

&
Was ist das Ziel?

Berlin hat als Bundeshauptstadt, geschichtstrachtiger Ort, internationale Metropole
und Kultur-Hotspot viel zu bieten. Die Seminarteilnehmerinnen und Teilnehmer er-
halten einen Einblick in die vielféltigen Rollen durch Vortrage, Fiihrungen und Ge-

sprachsmdglichkeiten.

E Was wird vermittelt?

e Politikbetrieb Bundeshauptstadt — Besuch im Reichstag

e Stadtstaat und Bundeshauptstadt — Herausforderung fiir die Erfiillung staatlicher
Aufgaben und die Gewahrleistung der 6ffentlichen Sicherheit

e Berliner Unterwelten — Einblick in Bunkeranlagen

e Kulturstadt Berlin (Stadtfiihrung und Besuch eines Kulturhighlights)

Kosten:

a Freistellung:

Hinweise:

Mitglieder: 490,00 Euro  Nichtmitglieder: 590,00 Euro
flir Fachprogramm mit Vortrdgen und Exkursionen,
Bahnfahrten ab/bis Hamburg/Berlin, 3 Hoteliibernacht-
ungen im Doppelzimmer mit Friihstick,

(EZ-Aufpreis: 189,00 Euro),

BegriiBungsabendessen, Citytax und Seminarleitung

als Bildungsurlaub nach dem WBG SH (siehe auch Seite 45)

Achtung! Sie haben Anspruch auf bis zu 5 Tagen Bil-
dungsfreistellung im Jahr. Fiir diese Bildungsreise neh-
men Sie 4 Tage in Anspruch, der restliche Tag verfallt
nicht! Sie kénnen diesen fir ein anderes nach dem WBG
SH anerkanntes Seminar verwenden.

Fir einen Versicherungsschutz inkl. Unfallversicherung
und Reiserlicktrittversicherung miissen die Teilnehmerin-
nenund Teilnehmer auf Wunsch selbst Sorge tragen. Un-
sere gesellschaftspolitischen Seminare in Berlin und
Potsdam finden im jéhrlichen Wechsel statt.
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ANGEBOTE ZUR UNTERSTUTZUNG DER GEWERKSCHAFTSARBEIT

Forderung der Gewerkschaftsarbeit Fach gewerkschaften

Erfolgreiche Gewerkschaftsarbeit kann nur funktionieren, wenn

e die Mitgliederwerbung erfolgreich und fortlaufend gelingt, so dass u nte r u n Se rem Da Ch
Durchsetzungskraft und ein gutes finanzielles Fundament vorhanden sind,

e moglichst viele Kolleginnen und Kollegen bereit und in der Lage sind,
aktiv zu sein,

e \lorteile und Serviceleistungen der Gewerkschaften bekannt und

transparent sind sowie

e Gewerkschaftsarbeit mitgliedernah, hochwertig und zuverlassig ist.

\ Bund
\ BD Deutscher
Genau dabei unterstiitzen wie Sie als Fachgewerkschaft oder -verband sowie als &F 35{ e

deren Mitglied. Dabei sollen Sie maglichst wenig Aufwand haben.

Selbstverstandlich besteht die Mdglichkeit fiir eine kostenfreie Teilnahme.

DJG v BSBD |[gp ==

Auf den folgenden Seiten haben wir einige Vorschléage fiir Sie zusammengestellt.
Ausgewahlte Themen bieten wir als Module an, die jeweils ca. 1,5 Stunden bean-
spruchen und online oder in Présenz durchgeftihrt werden kénnen. Die Module kon- ‘ ggwgrakschaﬂ pH :V SH BGV DP\/KOM
nen auch beliebig kombiniert und erweitert werden — bis hin zu einer Tagung mit
Ubernachtung. Die Module kiinnen auch so konzipiert werden, dass sie in Dienst-
stellen als Information fiir noch nicht organisierte Kolleginnen und Kollegen oder

auch im Rahmen von Mitgliederversammlungen angeboten werden. Wir empfehlen, " DVG E-‘N\\S_/_\L E““‘:I_ Gds
auch Seminare der tibrigen Rubriken fiir die Unterstiitzung der Gewerkschaftsarbeit T it i

zu nutzen! Haufig ist eine Bildungsfreistellung nach dem WBG SH mdglich.

. - >
Welcher Teilnehmerkreis ist angesprochen? MQAAV " DESEI. DPolG 4@

Kolleginnen und Kollegen, die aktiv sind oder es werden méchten. Zum Beispiel, um o
ihre Gewerkschaft durch die Werbung neuer Mitglieder zu stérken. Auch wenn die
Ubernahme von Funktionen erwogen wird oder bereits erfolgt ist, vermitteln die An- VBE

gebote wichtige Grundlagen. VDStr d\\ VhV EE:Vhw S

Erganzende Hinweise ggf. bei den jeweiligen Angeboten.

Interesse geweckt? Was ist zu tun?

Sowohl Fachgewerkschaften des dbb schleswig-holstein als auch deren Einzelmit-

X
) Aisse oBET
glieder konnen sich gern an die dbb Landesgeschaftsstelle wenden. Wir kiimmern

uns um alles Weitere und stellen gern die gewiinschte(n) Veranstaltung(en) auf die % vbba @bOb W BuNDESEANK BDZq

Beine beziehungsweise erméglichen eine Teilnahme. s M
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ANGEBOTE ZUR UNTERSTUTZUNG DER GEWERKSCHAFTSARBEIT

G 01/2025

Amtsangemessene Alimentation -
Anspruch und Durchsetzung

Termin: online am 24.03.2025 (15.30 Uhr bis 17.30 Uhr)

Anmeldefrist: 07.03.2025 | |

ﬂ Wer kann teilnehmen?

Personalratsmitglieder, Personalverantwortliche, Gleichstellungsbeauftragte, ge-
werkschaftliche Funktionstragerinnen und Funktionstrager sowie sonstige Interes-
sierte, die iber Kenntnisse zur amtsangemessenen Alimentation verfiigen mochten,
um Beamtinnen und Beamte informieren zu kdnnen.

IS
Was ist das Ziel?

Der sich aus der Verfassung ergebende Anspruch auf amtsangemessene Alimenta-
tion gilt als ,,Buch mit sieben Siegeln”, da sich Konkretisierungen aus den Entschei-
dungen des Bundesverfassungsgerichtes ergeben. Dennoch sind mehrere
Anspruchslagen und die Verfassungskonformitdt gesetzgeberischer Manahmen auf-
grund noch ausstehender Entscheidungen zu schleswig-holsteinischen Fallen noch
unklar. Mit diesem Seminar kénnen sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer einen
aktuellen Uberblick verschaffen, um betroffenen Beamtinnen und Beamten Hinter-
grundinformationen geben zu kdnnen

E Was wird vermittelt?
- Amtsangemessene Alimentation
- Grundlagen
- Methode und Kriterien zur Priifung der Verfassungskonformitat
- Durchsetzungsmadglichkeiten
- Strittige MalBnahmen des Schleswig-Holsteinischen Gesetzgebers
- Streichung/ Kiirzung des Weihnachtsgeldes im Jahr 2007
- Korrekturgesetz aus dem Jahr 2022
- Verschlechterungen bei der Beihilfe im Jahr 2025
- Verfahrenslage und Handlungsoptionen
- Nachzahlung des Weihnachtsgeldes?
- Bewertung und Verfassungsbeschwerde bzgl. der Ausweitung familienbezogener
Besoldungshestandteile
- Folgen der Nutzung und Unterlassung von Antragstellungen und Rechtsmitteln

n Referenten:
Kosten:

Lutz Berke und/ oder Tobias Schmiedeberg, dbb sh

kostenfrei fir Funktionstragerinnen und Funktionstrager
der dbb Mitgliedsorganisationen,
fiir Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung

G 02/2025

Grundlagenwissen fiir eine
erfolgreiche Gewerkschaftsarbeit

Termin: in Kiel am 07.04.2025

Anmeldefrist: 21.03.2025

m Wer kann teilnehmen?
Kolleginnen und Kollegen, die in ihrer Gewerkschaft bereits aktiv sind oder es werden
mdchten.

18
Was ist das Ziel?

Die Inhalte dieser Veranstaltung werden aus den einzelnen Modulen zur Unterstiit-
zung der Gewerkschaftsarbeit gespeist. Damit steht alternativ zur individuellen Bu-
chung durch einzelne Gewerkschaften auch ein umfassendes termingebundenes
Seminar mit direkter Anmeldemdglichkeit zur Verftigung. Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer erhalten die notwendigen Informationen fiir eine aktive Gewerkschafts-
arbeit — von der Mitgliederwerbung bis hin zu Mdglichkeiten fiir die Beteiligung an
der Sacharbeit.

E Was wird vermittelt?

- Besonderheiten der Gewerkschaftsarbeit fir den éffentlichen Dienst
- Ziele und Argumente unserer Gewerkschaftsarbeit

- Zusammenarbeit zwischen dbb und Fachgewerkschaften

- Ablauf von Tarifverhandlungen

- Ablauf von beamtenrechtlichen Beteiligungsverfahren

- Gewerkschaftspolitik und Durchsetzungsstrategien

‘=l Kosten: kostenfrei fiir von den dbb Mitgliedsorganisationen

gemeldeten Teilnehmerinnen und Teilnehmer
als Bildungsfreistellung zur Qualifizierung fiir

ehrenamtliches Engagement nach dem WBG SH
(siehe auch Seite 45)
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Weitere Veranstaltungen zur GEWERKSCHAFTSARBEIT:

G 03/2025-J

Einfach machen -
Starterkurs fiir Instagram

Termin: in Kiel am 12.05.2025 (15.30 Uhr bis 18.30 Uhr)

Anmeldefrist: 14.04.2025

ﬂ Wer kann teilnehmen?
Kolleginnen und Kollegen, die fiir ihre Gewerkschaft aktiv auf Instagram posten
mdchten. Das Instagram Seminar richtet sich an Einsteigerinnen und Einsteiger.

IS
Was ist das Ziel?

Instagram ist mehr als nur eine App — es ist eine der wichtigsten Plattformen, um
die Prasenz der Gewerkschaft oder lhre Ideen und Projekte sichtbar zu machen. Mit
einer Milliarde aktiver Nutzer/-innen erreichen so potenziell ein grofRes Publikum.
Tauschen sie sich mit Gleichgesinnten aus und bauen sie wertvolle Beziehungen auf.

E Was wird vermittelt?

e Professionelle Posts mit Canva erstellen - ohne Design-Vorkenntnisse
e Optisch ansprechende Posts — zeige, wer du bist und wofir du stehst
e Tipps, um deine Reichweite zu vergréBern und dich sichtbar zu machen

Sandra Hauschildt, komba sh

kostenfrei fiir von den dbb Mitgliedsorganisationen
gemeldeten Teilnehmerinnen und Teilnehmer

G 04/2025-A

Jahresaktuelle Neuigkeiten
im offentlichen Dienstrecht

Termin: in Kiel am 03.07.2025

Anmeldefrist: 04.06.2025

ﬁ Wer kann teilnehmen?

Multiplikator/-innen und Funktionstrager/-innen der dbb Fachgewerkschaften sowie
sonstige Interessierte, z.B. Mitglieder der Personalvertretungen sowie Personalver-
antwortliche. Teilnehmende sollten maglichst ber Grundkenntnisse verfligen.

®
Was ist das Ziel?

Im 6ffentlichen Dienstrecht gibt es standig neue Entwicklungen, sowohl im Arbeits-
und Tarifrecht als auch im Beamtenrecht. Die wichtigsten Urteile sowie Anderungen
der Gesetze und Tarifvertrage der letzten Zeit werden vorgestellt. Dabei werden die
Kenntnisse tiber die Rechtsgrundlagen gefestigt und die Auswirkungen auf die Praxis
besprochen. Wer jahrlich an diesem Seminar teilnimmt, bleibt stets auf dem aktuel-
len Stand.

E Was wird vermittelt?
o Anderungen maBgebender Rechtsgrundlagen
- Arbeitsrecht, Tarifrecht (TV&D, TV-L)
- Beamtenrecht fiir Schleswig-Holstein
e Neuere Rechtsprechung, ggf. insbesondere zu:
- Stellenbesetzungsverfahren
- Pflichtverletzungen, Sanktionierungen
- Entgelt- und Besoldungsanspriichen
- Urlaub, Arbeitszeit, Teilzeit, Befristungen
- Arbeits- bzw. Dienstunfahigkeit

Kai Tellkamp, dbb sh

€ Kosten kostenfrei fiir je eine Anmeldung der dbb Mitglieds-
organisationen, fiir alle weiteren Anmeldungen:
Mitglieder: 130,00 Euro Nichtmitglieder: 160,00 Euro
fiir Schulung, Arbeitsmaterial und Verpflegung
Freistellung: flir Personalvertretungen, auch gemal 837 (2) MBG SH

als Bildungsfreistellung nach dem WBG SH
(siehe auch Seite 44-45)
Hinweis: Dieses Angebot aus der Rubrik , Fachseminare” empfehlen wir besonders
fur die Gewerkschaften. Bitte beachten Sie auch die weiteren Fachseminare.
Bei diesem Seminar handelt es sich um eine Kooperationsveranstaltung
mit der dbb akademie (2025 B091 EK).



Weitere Veranstaltungen zur GEWERKSCHAFTSARBEIT:

Modul: Der Offentliche Dienst -
wer, wie, was, warum?

Davon profitieren Teilnehmer/-innen und Fachgewerkschaften:

Die Teilnehmer/-innen identifizieren sich mit dem dffentlichen Dienst und mit der je-
weiligen dbb-Fachgewerkschaft. Die Argumentationssicherheit bei Diskussionen tiber
den 6ffentlichen Dienst wird gefordert.

Was wird vermittelt?

e Rolle und Bedeutung des dffentlichen Dienstes

e \Wer entscheidet tiber Aufgaben und Aufgabenbewaltigung?

e Stellung des 6ffentlichen Dienstes im Wirtschafts- und Finanzsystem

e Weitere Unterschiede zwischen Privatwirtschaft und 6ffentlichem Dienst
Modul: Berufsbeamtentum -
muss das wirklich sein?

Davon profitieren Teilnehmer/-innen und Fachgewerkschaften:

Die Teilnehmer/-innen identifizieren sich mit dem Berufsbeamtentum und erkennen
die Bedeutung einer spezialisierten Interessenvertretung. Sie kénnen Vorurteile iber
das Berufsheamtentum ausrdumen und sachlich argumentieren.

Was wird vermittelt?

e Bedeutung und Hintergrund des Berufsheamtentums

e \Wesentliche Unterschiede zwischen Beamten und Tarifbeschéftigten

* \or(ur)teile beim Beamtenstatus

e Grundlegende Sachinformationen zum Beamtenstatus
Modul: Unsere Gewerkschaft -
Aufbau und Aufgaben

Davon profitieren Teilnehmer/-innen und Fachgewerkschaften:

Die Teilnehmer/-innen erkennen die Bedeutung der Gewerkschaftsarbeit und kénnen
die Aufgabenteilung zwischen dem dbb und der jeweiligen Fachgewerkschaft nach-
vollziehen. Sie gewinnen dadurch mehr Sicherheit bei der Mitgliederwerbung bezie-
hungsweise Gewerkschaftsarbeit. Wir empfehlen, dass fir die Moduldurchfiihrung
erganzend ein(e) Ansprechpartner/-in der jeweiligen Fachgewerkschaft zur Verfligung
steht.

Was wird vermittelt?

e Unsere Ziele und unser Organisationsbereich

e Das Zusammenwirken von Fachgewerkschaft und dbb

e Ablauf von Tarifverhandlungen und beamtenrechtlichen Beteiligungsverfahren

e Rolle der Mitgliederbasis

G 05/2025

Modul: Unsere Gewerkschafts-
politik - wie funktioniert die?

G 08/2025

Davon profitieren Teilnehmer/-innen und Fachgewerkschaften:

Die Teilnehmer/-innen kennen die Voraussetzungen, Mdglichkeiten und Grenzen der
praktischen Gewerkschaftsarbeit. Sie gewinnen dadurch mehr Sicherheit bei der
Mitgliederwerbung beziehungsweise Gewerkschaftsarbeit. Es besteht die Maglich-
keit, fur die Moduldurchfiihrung ergénzend ein(e) Ansprechpartner(in) der jeweiligen
Fachgewerkschaft einzusetzen.

Was wird vermittelt?

e Die Ausgangslage im offentlichen Dienst

e Die Statusgruppen - Unterschiede und Schnittmengen bei der Gewerkschaftsarbeit
Gewerkschaftliche Einfluss- und Durchsetzungsmdglichkeiten

Erfolge nur fiir Mitglieder? — Mdglichkeiten und Grenzen

Kriterien fiir gewerkschaftliche Forderungen einschlielich sozialer Komponenten

G 09/2025

Davon profitieren Teilnehmer/-innen und Fachgewerkschaften:

Die Teilnehmer/-innen werden ermutigt, Kolleginnen und Kollegen zwecks Mitglie-
derwerbung anzusprechen, da sie Vorteile einer Mitgliedschaft benennen kénnen.
Sie werden animiert, die Argumente gewerkschaftsspezifisch weiterzuentwickeln.
Als Referent/-in steht erganzend ein(e) vom dbb vorsorgewerk benannte(r) Fach-
frau/Fachmann zur Verfiigung.

Modul: Unsere Gewerkschaft -
unsere Argumente

Was wird vermittelt?

e Argumente fiir die Fachgewerkschaft und den dbb

e Mdgliche Einwénde von Skeptikern und Reaktionsméglichkeiten
e Realisierung wirtschaftlicher Vorteile durch eine Mitgliedschaft
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Weitere Veranstaltungen zur GEWERKSCHAFTSARBEIT:

G 10/2025

Welcher Teilnehmerkreis ist angesprochen?

Funktionstragerinnen und Funktionstrdger, die eine zeitgemafe und zukunftsfahige
Weiterentwicklung ihrer Gewerkschaft unterstiitzen mochten und dabei insbeson-
dere digitale Mdglichkeiten nutzen méchten.

Modul: Kommunikation
in der Gewerkschaftsarbeit

Davon profitieren Teilnehmer/-innen und Fachgewerkschaften:

In der Gewerkschaft sind nicht nur die Inhalte, sondern auch die Anforderungen
an die Kommunikation vielfaltiger geworden. In dieser Veranstaltung werden nicht
nur neue, digitale Kommunikationsméglichkeiten vorgestellt, sondern auch Tipps
gegeben, wie Gremien fiir neue Wege gewonnen werden kénnen.

Was wird vermittelt?

e Anforderungen an die Verbandskommunikation

e Ziele der Informationsarbeit — zwischen Werbung und
Sachinformation

e Erwartungen der Mitglieder an Kommunikation und Information

e \or- und Nachteile der verschiedenen ,Kandle”

e Digitale Wege als Ergdnzung oder Ersetzung?

G 11/2025

Modul: Aktionen als Mittel
der Gewerkschaftsarbeit

Welcher Teilnehmerkreis ist angesprochen?

Gewerkschaftsmitglieder, die aktiv sind (mit oder ohne offizielle Funktion) oder
aktiv werden wollen und dabei die Vorbereitung und Durchfiihrung erfolgreicher
Aktionen unterstitzen mochten.

Was wird vermittelt?

e Aktionen als Mittel der Gewerkschaftsarbeit

e Rolle und Bedeutung von Aktionen

o Uberblick zu Aktionsformen: Protestaktionen,
Demonstrationen, Warnstreik und Streik

e \Was macht Sinn: regional oder zentral?

e Was diirfen Tarifbeschéftigte und Beamte?

e Tipps und Erfordernisse zur Organisation
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G 12/2025

Zielworkshop fiir Gewerkschaftsgremien

Inhouseveranstaltung fiir Ihre Gewerkschaft -
individuell nach ihren Wiinschen.

Welcher Teilnehmerkreis ist angesprochen?
Mitglieder gewerkschaftlicher Gremien nach Neuwahlen

Worum geht es?

Jedem Neuanfang wohnt ein Zauber inne. Dies gilt inshesondere nach Gremien-
wahlen. Nie sind Motivation, Energie und Tatendrang so hoch wie zu Beginn einer
Wahlperiode. Gerade jetzt ist es wichtig, sich insbesondere mit der Frage ausei-
nanderzusetzen, was in den kommenden Wochen, Monaten oder auch Jahren er-
reicht werden soll. Dies setzt zundchst voraus, die Ist-Situation zu bewerten. Was
lauft gut? Wo gibt es Optimierungsbedarf? Eine klare Analyse ermdglicht es dann,
fiir die neue Wahlzeit eine Vision und daraus strategische sowie operative Ziele
zu entwickeln. Am Ende soll ein messbarer Erfolg stehen.

Wir bieten an, sie bei diesem Prozess zu unterstiitzen und im Rahmen eines Work-
shops zu begleiten. Dabei tibernehmen wir die Moderation und Dokumentation
Ihres Zielworkshops — als Hilfestellung fiir Sie, mallgeschneiderte und realistische
Ziele fiir Ihre Organisation zu entwickeln.

G 13/2025

Nutzung Kiinstlicher Intelligenz (KI)
in der Gewerkschaftsarbeit
Welcher Teilnehmerkreis ist angesprochen?

Gewerkschaftliche Funktionstragerinnen und Funktionstrager, die sich fitim Umgang
mit KI machen mdchten.

Davon profitieren Teilnehmer/-innen und Fachgewerkschaften

Auch Fachgewerkschaften kénnen von der Anwendung Kiinstlicher Intelligenz profi-
tieren. Nutzen Sie generative Kl, um Zeit zu sparen, effizienter zu arbeiten und krea-
tiver zu sein. Tipps und praktische Ubungen helfen Ihnen, Textgenerierung,
Dateneingabe oder Mitgliederbetreuung zu optimieren, Prozesse zu automatisieren
und Kl als Ideengeber einzusetzen.

Was wird vermittelt?

e Chancen und Risiken von KI

e Unterstiitzungsmdglichkeiten von KI-Programmen wie ChatGPT
e Vorstellung verschiedener Kl-Tools

e \erwendung von Kl-Tools fiir die ehrenamtliche Gremienarbeit
e Anwendungsmdglichkeiten von Kl



Teilnahmebedingungen

Teilnahmebedingungen fiir Veranstaltungen des dbb schleswig-holstein stand: 01012024

Geltungsbereich

Diese Teilnahmebedingungen gelten fir alle Seminare, Fachtagungen und Bildungs-
reisen, die der dbb schleswig-holstein selbst oder im Auftrag seiner Fachgewerk-
schaften anbietet. Im Einzelfall abweichende Hinweise, die in den jeweiligen
Ausschreibungen aufgefiihrt sind oder mit der Einladung bekannt gegeben werden,
haben Vorrang.

Fiir Veranstaltungen der dbb akademie, die der dbb schleswig-halstein zur Ergénzung
des eigenen Seminarangebots ausschreibt, gelten diese Teilnahmebedingungen nur,
sofern sich aus den Teilnahmebedingungen der dbb akademie nichts anderes ergibt.
Auf eventuelle Kooperationspartner wird in den Einzelausschreibungen hingewiesen.
Fiir Studienreisen, die im Auftrag des dbb sh einem Drittanbieter obliegen, gelten
die AGB des jeweiligen Drittanbieters.

Anmeldungen

Anmeldungen kénnen bis zu dem in den Ausschreibungen angegebenen Anmelde-
schluss erfolgen. Anmeldungen erfolgen tiber die dafiir vorgesehenen Vordrucke per
Brief oder Fax oder im Online-Verfahren. Telefonische Anmeldungen sind unverbind-
lich, bis sie schriftlich oder im Online-Verfahren nachgeholt werden.

Schriftliche Anmeldungen zu Veranstaltungen der dbb akademie werden an diese
weitergeleitet.

Veranstaltungen der dbb jugend richten sich vorrangig an Interessierte bis einschlie3-
lich 27 Jahre. Nach MaRgabe freier Platze kénnen Anmeldungen &lterer Kolleginnen
und Kollegen beriicksichtigt werden.

Spatestens unmittelbar nach Anmeldeschluss werden Einladungen oder — soweit
erforderlich — Absagen verschickt. Sofern mehr Anmeldungen vorliegen als Semi-
narplatze zur Verfiigung stehen, werden vorrangig Mitglieder der dbb Gewerkschaf-
ten berticksichtigt. Ggf. wird versucht, einen Zusatztermin einzurichten.

Stornokosten bei Abmeldungen

Die Abmeldung von einer Veranstaltung muss in Textform erfolgen und ist bis zum
Ablauf der Anmeldefrist kostenfrei.

Fiir Abmeldungen nach Ablauf der Anmeldefrist entstehen nur dann Stornokosten,
wenn kein(e) Ersatzteilnehmer(in) benannt werden kann.

Stornokosten in Hohe von 50% der ausgewiesenen Kosten sind zu zahlen bei Ab-
meldungen bis 10 Kalendertage vor Durchfiihrung der Veranstaltung.

Bei Abmeldung innerhalb der letzten 10 Kalendertage vor Durchfiihrung der Veran-
staltung sind 75% der ausgewiesenen Kosten zu zahlen.

Bei Absage am letzten Arbeitstag vor Veranstaltungsbeginn bis 12 Uhr bzw. Absage
oder Nichterscheinen am Veranstaltungstag wird die volle Teilnahmegebiihr fallig.
Bei Vorlage eines Attestes sind 50% der ausgewiesenen Kosten zu zahlen.

Bei Online-Veranstaltungen ist eine kostenfreie Abmeldung spatestens am letzten
Arbeitstag vor Veranstaltungsbeginn bis 12 Uhr mdglich. Fiir spatere Abmeldungen
bzw. Nichterscheinen wird die volle Teilnahmegebihr fallig.

Ergénzend gilt fir mehrtdgige Veranstaltungen: Bei Nichtteilnahme oder Abmeldung
nach Versendung der Einladung sind die von Dritten in Rechnung gestellten und nicht
stornierbaren Kosten vollstandig zu zahlen.

Teilnahmekosten

Die Teilnahmekosten decken lediglich die in den Ausschreibungen dargestellten Leis-
tungen ab. Es ist stets der gesamte Teilnahmebetrag zu zahlen, auch wenn einzelne
Leistungen (z.B. Verpflegung) nicht in Anspruch genommen werden.

Der dbb schleswig-holstein hat das Recht, Abschldge oder den gesamten Teilnah-
mebetrag bereits vor Durchfiihrung der Veranstaltung in Rechnung zu stellen.
Rechnungen (ber die in der Ausschreibung angegebenen Teilnahmebetrége sind ent-
sprechend den genannten Zahlungsfristen zu begleichen.

Sofern eine Veranstaltung ausfallt oder unschédliche Stornierungen vorgenommen
werden, werden ggf. bereits entrichtete Teilnehmerbeitrége erstattet..

Mitgliedervorteile

Sofern vergiinstigte Teilnahmekosten fiir Mitglieder ausgewiesen sind, kommen
diese zum Tragen, wenn die Mitgliedschaft bei einer Fachgewerkschaft oder einem
Fachverband unter dem Dach des dbb schleswig-holstein nachgewiesen wird.
Unabhéngig davon gewéhren einige Fachgewerkschaften und -verb&nde ergénzende
Zuschiisse.

Teilnahmebescheinigungen
Zum Ende der Veranstaltungen erhalten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer Teil-
nahmebescheinigungen

Freistellungen

Fur Freistellungen gelten die speziellen Regelungen insbesondere des Weiterbil-
dungsgesetzes Schleswig-Holstein, des Mitbestimmungsgesetzes Schleswig-Hol-
stein und der Sonderurlaubsverordnung Schleswig-Holstein. Ggf. werden
entsprechende Bescheinigungen ausgegeben.

Datenschutz

Mit personenbezogenen Teilnehmerdaten gehen wir sorgfaltig und rechtméafig um.
Dies haben wir in unserer Datenschutzordnung, die auf unserer Internetseite
www.dbbsh.de abrufbar ist, dokumentiert.

Schutz des geistigen Eigentums

Die in den Veranstaltungen eingesetzten Dateien und ausgegebenen Unterlagen un-
terliegen grundsétzlich dem Urheberrecht. Ohne Zustimmung des dbb sh diirfen sie
nicht vervielféltigt oder elektronisch weitergeleitet werden.

Haftungsbeschrankung und Versicherungsausschluss
Bei Leistungsstérungen und Schéden haftet der dbb schleswig-holstein nur, wenn
das schadigende Ereignis ihm zuzurechnen ist und auf Vorsatz oder grober Fahrlas-
sigkeit beruht.
Die An- und Abreise erfolgt auf eigene Gefahr.
Fir die Teilnahme an Veranstaltungen besteht tiber den dbb schleswig-holstein kein
Versicherungsschutz.
Fiir einen Versicherungsschutz inklusive Unfallversicherung und — bei Studienreisen
— Reiserlicktrittversicherung, miissen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer auf
Wunsch selbst Sorge tragen.
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Freistellungsmoglichkeiten

In vielen Fallen bestehen fir die Teilnahme an unseren Seminaren Freistellungsmég-
lichkeiten, die wir nachstehend zusammengefasst haben. Fiir diejenigen, die an einer
interessanten Veranstaltung teilnehmen mdchten, aber nicht auf Freistellungsmég-
lichkeiten zuriickgreifen kinnen, kann der Einsatz von Uberstunden oder Freizeit
durchaus sinnvoll sein. Denn Fortbildung fordert Fortkommen.

Freistellung fiir Personalvertretungen

Geltungsbereich des Mitbestimmungsgesetzes Schleswig-Holstein (6ffentlich-recht-
liche Dienststellen auf Landes- und Kommunalebene): Nach § 37 MBG ...

... kénnen alle Personalratsmitglieder je Amtszeit 20 Arbeitstage fiir er-
forderliche Schulungen in Anspruch nehmen.

... kénnen Ersatzmitglieder (entsprechend der Anzahl der von der jeweiligen Liste
gewdhlten ordentlichen Mitglieder) je Amtszeit 10 Arbeitstage fir erforderliche
Schulungen in Anspruch nehmen.

... kdnnen ergdnzend 15 Arbeitstage (Personalratsmitglieder) bzw. 10 Ar-
beitstage (Ersatzmitglieder) fiir Schulungen, die vom Landesbeauftragten fr poli-
tische Bildung Schleswig-Holstein als niitzlich anerkannt sind, in Anspruch
genommen werden. Solche Anerkennungen sind in unserem Seminarprogramm aus-
gewiesen beziehungsweise kénnen gern bei uns angeregt werden.

... kénnen Personalratsvorsitzende sowie stellvertretende Vorsitzende zusatzlich
5 Arbeitstage in zwei Jahren fiir gewerkschaftliche Personalrdtekonferenzen
nutzen. Der dbb sh bietet in Zusammenarbeit mit seinen Fachgewerkschaften jahrlich
Personalratekonferenzen an, jeweils fiir den Kommunal-, Landes- und Bundesdienst.

... sind die Beziige wahrend der Teilnahme an allen genannten Schulungsmafnah-
men fortzuzahlen.

Fr Mitglieder der Jugend- und Ausbildungsvertretungen (JAV) sind diese
Regelungen sinngemal anzuwenden ($ 66 Abs. 3 MBG).

Geltungsbereich des Bundespersonalvertretungsgesetzes (6ffentlich-rechtliche
Dienststellen des Bundes sowie als gemeinsame Einrichtungen der Bundesagentur
fiir Arbeit sowie der Kommunen betriebene Jobcenter): Fiir Personalratsmitglieder
gilt 8 46 Abs. 6 BPersVG, fir JAV-Mitglieder gilt 8 62 BPersVG.

Geltungsbereich des Betriebsverfassungsgesetzes (alle Betriebe in privater Rechts-

form, z.B. GmbH): Fir Betriebsratsmitglieder gilt 8 37 Abs. 6 BetrVerfG, fiir JAV-Mit-
glieder gilt § 65 Abs. 1 BetrVerfG.

A

Geltungsbereich des Sozialgesetzbuches IX (Dienststellen, in denen Schwerbehin-
dertenvertretungen bestehen): Fiir Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Men-
schen gilt 8 179 Abs. 4 SGB IX.

Freistellung fiir Wahlvorstandsmitglieder

Nach § 17 Abs. 4 MBG SH sind Wahlvorstandsmitglieder bis zu 3 Arbeitstage fir
entsprechende Schulungen vom Dienst freizustellen.

Nach § 25 Abs. 2 BPersVG darf das erforderliche Versdumnis von Arbeitszeit infolge
der Betatigung im Wahlvorstand keine Minderung der Dienstbeziige oder des Ar-
beitsentgeltes zur Folge haben.

Nach § 20 Abs. 3 BetrVerfG darf das Versdumnis von Arbeitszeit, die zur Betétigung
im Wahlvorstand erforderlich ist, nicht zur Minderung des Arbeitsentgeltes fiihren.

Nach § 177 Abs. 6 SGB IX sind die Vorschriften tiber den Wahlschutz und die Wahl-
kosten bei der Wahl des Betriebs- und Personalrates sinngemaR anzuwenden

Freistellungen zu dienstlichen Zwecken

Auch fiir andere dienstliche Funktionen, zum Beispiel bei Personalverantwortung,
sind diverse Seminare gut geeignet. Die dienstliche Fortbildung hat einen hohen Stel-
lenwert, was zum Beispiel in 8 5 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D
bzw. TV-L) sowie in 8 11 der Allgemeinen Laufbahnverordnung fiir Schleswig-Holstein
zum Ausdruck kommt.

Juleica

Eine Freistellung fiir Inhaber der Juleica — Card (Jugendgruppenleiter) ist fiir bis zu
12 Tage mdglich.

Freistellungs-
~ moglichkeiten



Freistellungsmoglichkeiten

Bildungsfreistellung nach dem WBG SH

Bildungsfreistellung auf der Grundlage des Weiterbildungsgesetzes Schleswig-Hol-
stein (WBG SH)

Was ist Bildungsfreistellung/Bildungsurlaub?

Bildungsfreistellung (haufig auch ,Bildungsurlaub” genannt) bezeichnet den Anspruch
gegeniiber dem Arbeitgeber/ Dienstherrn, an anerkannten Weiterbildungsveranstal-
tungen teilzunehmen. Dieser Anspruch ist im Weiterbildungsgesetz Schleswig-Hol-
stein (WBG SH) geregelt. Danach besteht ein Recht auf fiinf Tage Bildungsfreistellung
im Kalenderjahr. Bildungsfreistellung ist nicht mit Fortbildungsveranstaltungen auf
Veranlassung des Arbeitgebers zu verwechseln. Die Teilnahme an solchen Forthil-
dungsveranstaltungen darf auch nicht auf den Bildungsfreistellungsanspruch ange-
rechnet werden.

Wer hat Anspruch auf Bildungsfreistellung?

Einen Rechtsanspruch auf Bildungsfreistellung haben alle Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, Beamtinnen und Beamte sowie Auszubildende. Zu beachten ist jedoch:
Die Arbeitsverhéltnisse missen ihren Schwerpunkt in Schleswig-Holstein haben.
AuRerdem kann eine Bildungsfreistellung erst nach sechs Monaten im Beschéfti-
gungsverhaltnis beansprucht werden.

Bundesbeschéftigte haben keinen Anspruch nach dem WBG SH. Fiir sie gelten Son-
derregelungen des Bundes.

Welchen Umfang hat die Bildungsfreistellung?

Der Freistellungsanspruch betrégt fiinf Arbeitstage in einem Kalenderjahr, ausgehend
von einer Fiinf-Tage-Woche. Es ist natiirlich auch die Teilnahme an einer oder meh-
reren kiirzeren Veranstaltung(en) moglich, wenn fiinf Arbeitstage nicht tiberschritten
werden.

Bei Beschéftigten, die regelmalig weniger oder mehr als fiinf Tage in der Woche ar-
beiten, verringert oder erhoht sich der Anspruch entsprechend.

Sofern eine langere als eine einwdchige Veranstaltung der Bildungsfreistellung be-
sucht werden soll, besteht die Mdglichkeit, Freistellungsanspriiche zu verbinden (Ver-
blockung).

Kénnen mir dadurch Nachteile entstehen?

Nein. Bei der Bildungsfreistellung handelt es sich um einen Rechtsanspruch. Nie-
mand darf wegen der Inanspruchnahme einer Bildungsfreistellung benachteiligt wer-
den. Dies ergibt sich bereits aus dem allgemeinen Arbeitsrecht und ist sogar
ergdnzend im WBG SH klargestellt.

Fir die Freistellungstage muss der Arbeitgeber das Entgelt fortzahlen. Eine Anrech-
nung auf den Erholungsurlaub ist unzuldssig. Anspriiche beziehungsweise Regelun-
gen, die sich aus anderen Vorschriften ergeben, bleiben unberiihrt.

Wie beantrage ich Bildungsfreistellung?

Wer Bildungsfreistellung in Anspruch nehmen méchte, muss dies dem Arbeitgeber/
Dienstherrn in der Regel 6 Wochen vor Beginn der Weiterbildungsveranstaltung be-
ziehungsweise so friih wie maglich mitteilen. Wir empfehlen eine schriftliche Gel-
tendmachung, wobei bereits auf die vom Anbieter erwirkte Anerkennung als
Bildungsfreistellungsveranstaltung hingewiesen werden sollte. Der dbb sh stellt fiir
seine anerkannten Veranstaltungen ggf. eine Bescheinigung aus.

Fiir welche Veranstaltungen kann ich einen Antrag stellen?

Die Bildungsfreistellung kann fiir Veranstaltungen der allgemeinen, politischen, kul-
turellen und beruflichen Weiterbildung in Anspruch genommen werden. Vorausset-
zung ist, dass es sich dabei um eine Veranstaltung handelt, die von der zustandigen
Behorde (Investitionsbank Schleswig-Holstein) staatlich anerkannt wurde.

Das ist sowohl fir Prasenz- als auch fir Online-Veranstaltungen méglich.

In unserem Seminarprogramm haben wir fiir diverse Seminare eine Anerkennung er-
wirkt. Die entsprechenden Seminare sind mit einem gesonderten Hinweis versehen.
Fiir welche anerkannte Veranstaltung Bildungsfreistellung in Anspruch genommen
wird, entscheiden die Beschéftigten selbst. Der Arbeitgeber kann darauf keinen Ein-
fluss nehmen.

Kann der Arbeitgeber/Dienstherr den Antrag ablehnen?

Die Freistellung fiir anerkannte Veranstaltungen kann nur abgelehnt werden, wenn
durch die Teilnahme ein ordnungsgemaRer Betriebsablauf nicht gewahrleistet wére.
Der Arbeitgeber miisste die Ablehnung begriinden und den Personalrat bzw. Betriebs-
rat beteiligen.

Bei einer Ablehnung verfallt der Anspruch auf Bildungsfreistellung nicht. Wurde die
Freistellung fiir das laufende Kalenderjahr wiederholt versagt, ist der Anspruch auf
das folgende Jahr zu tibertragen. Versagungsgriinde kdnnen dann vom Arbeitgeber
nicht mehr geltend gemacht werden.

In § 4 des Weiterbildungsgesetzes fiir Schleswig-Holstein heift es:
Jeder Mensch hat das Recht, die zur freien Entfaltung der Personlichkeit, zur Mitge-
staltung von Gesellschaft und Politik und zur Wahl und Ausiibung des Berufs erfor-
derlichen Kenntnisse und Qualifikation zu erwerben. Das Recht auf Weiterbildung
steht jedem Menschen unabhangig von Geschlecht, Alter oder Bildung, gesellschaft-
licher oder beruflicher Stellung, Art oder Umfang des Beschéaftigungsverhéltnisses,
der politischen oder weltanschaulichen Orientierung sowie der Nationalitét zu.
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Seminarprogramm 2025

Anmeldung zur Veranstaltung

Ich mochte an folgendem Seminar teilnehmen und melde mich verbindlich an.
Ich akzeptiere die Teilnahmebedingungen des dbb schleswig-holstein.

Veranstaltung

Seminar-Nr.: S /2025 Termin: 2025

Titel: D als Online-Auszug

Angaben zum/zur Teilnehmer/in

Vorname, Name:* Geburtsjahr:

E-Mail:*

Telefon (fur evtl. Rickfragen):*

Mitglied in einer Fachgewerkschaft des dbb? U] ja, welche: Mitglied-Nr.:

D nein

Angaben zum Kostentréger

D Ich trage die Seminarkosten D Die Seminarkosten tragt

Rechnungsanschrift:

Strale:*

PLZ/Ort:*

E-Mail:*

Telefon (fir evtl. Riickfragen):*

* Pflichtfeld

Ich bin an weiteren Informationen zum Seminarangebot interessiert und mit dem Versand an meine E-Mail-Adresse unter Beachtung der Datenschutzordnung des dbb sh
(www.dbbsh.de) einverstanden.

D Ich mdchte keine Informationen erhalten bzw. aus dem Verteiler gelscht werden.

Datum, Unterschrift



Versicherung
hat einen Namen

HUK-COBURG - Ihre Beratung vor Ort

Vereinbaren Sie Ihren personlichen Termin:

Kundendienstbiiro
Marianna Keels

Tel. 0451 45056123
marianna.keels@HUKvm.de
ZiegelstraBe 2

23556 Liibeck

Kundendienstbiiro

Norbert Schwengers

Tel. 0451 8104184
norbert.schwengers@HUKvm.de
Krempelsdorfer Allee 42-44
23556 Liibeck

Kundendienstbiiro
Frank-Michael Frehrs

Tel. 0451 5821370
frank-michael.frehrs@HUKvm.de
Ratzeburger Allee 111-125
23562 Liibeck

Kundendienstbiiro

Samet Demircan

Tel. 0451 66902
samet.demircan@HUKvm.de
ArnimstraBe 12 B

23566 Liibeck

Kundendienstbiiro
Christina Last

Tel. 0431 35531
christina.last@HUKvm.de
Holtenauer StraBe 352
24106 Kiel

Kundendienstbiiro
Birgit Leppin

Tel. 0431 726677
birgit.leppin@HUKvm.de
Schonberger Str. 24
24148 Kiel

Kundendienstbiiro
Carsten Schulz

Tel. 04342 8584866
carsten.schulz@HUKvm.de
An der Mihlenau 3-5
24211 Preetz

Kundendienstbiiro
Lukas Kirchner

Tel. 04321 2720
lukas.kirchner@HUKvm.de
huk.de/vm/Iukas.kirchner
HauptstraBe 30

24536 Neumiinster

Kundendienstbiiro
Carsten Schulz

Tel. 04351 667755
carsten.schulz@HUKvm.de
LangebriickstraBe 26
24340 Eckernforde

Kundendienstbiiro

Marco Lorenzen

Tel. 04331 22927
marco.lorenzen@HUKvm.de
Friedrichstéadter Str. 50
24768 Rendsburg

Kundendienstbiiro
Anke Feldes

Tel. 04621 27627
anke.feldes@HUKvm.de
Am Lornsenpark 6
24837 Schleswig

Kundendiensthiiro

Andree Petersen-Kuhn

Tel. 0461 9402543
andree.petersen-kuhn@HUKvm.de
Ochsenweg 26

24941 Flensburg

Kundendienstbiiro

Bettina Tempich-Braunhart

Tel. 0461 13093
bettina.tempich-braunhart@HUKvm.de
BismarckstraBe 40

24943 Flensburg

Kundendienstbiiro
Thomas Lucke

Tel. 0481 78769126
thomas.lucke@HUKvm.de
FeldstraBe 11-17

25746 Heide

Kundendienstbiiro

Nicolai Alexej Kobrschitzki

Tel. 04841 6622900
nicolaialexej.kobrschitzkl @HUKvm.de
Markt 10-12 (Einhorn Passage)
25813 Husum

@ HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig




@ HUK-COBURG

Aus Tradition glinstig



