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Landesregierung richtet Geschaftsstelle ,,Aufgabenkritik“ ein:
Schritt in die richtige Richtung ohne ausreichende Beinfreiheit

In politischen Gesprachen und diversen Stellungnahmen mahnt der
dbb sh immer wieder eine Strategie flir Prozessoptimierungen an, um
die viel zu hohe Belastung der Beschaftigten zu reduzieren. Jetzt soll
reagiert werden. Der dbb sh wurde Uber die Einrichtung einer
Geschaftsstelle ,,Aufgabenkritik® bei der Staatskanzlei informiert. ,,Wir
begruf3en, dass die Landesregierung das Problem erkannt hat, die
Losung durfte aber etwas mehr Mut erfordern“, so dbb
Landesbundvorsitzender Kai Tellkamp.

Der dbb sh hatte eine unabhangige Stelle vorgeschlagen, um praxis-
orientierte Vorschlage fir weniger Burokratie, bessere Zustandigkeits-
abgrenzungen, zielgerichtete Strukturen sowie kennzahlenorientierte
Finanzflisse zusammenzutragen und die Umsetzung voranzutreiben. Die
Unabhangigkeit ist dabei von zentraler Bedeutung, um ,Beinfreiheit zu
gewahrleisten. Die dagegen vorgesehene direkte Einbindung in die
Organisationsstruktur der Landesregierung durfte nach Einschatzung des
dbb sh wie eine eingebaute Bremse wirken. ,Wenn innovative Ideen auf
Bedenkentrager stoBen oder einen Verlust von Ressourcenverordnung
bedeuten, werden diese Ideen noch vor einem Praxischeck beerdigt. Wenn
das Konzept zur Aufgabenkritik ein Erfolg werden soll, dann sollte es
nachgescharft werden. Der dbb sh bietet dabei weiterhin seine
Unterstltzung an.

Ein entsprechender Handlungsbedarf wird durch die Ergebnisse der
vorliegenden Erhebung zur Arbeitsfahigkeit und Gesundheit der
Landesbeschéftigten untermauert. Arbeitsverdichtung, Storfaktoren im
Arbeitsalltag sowie Arbeit auch bei Krankheit gehdren zu einer weit
verbreiteten Praxis, die zu einer Verscharfung bereits bestehender Probleme
fuhren.

Nach Uberzeugung des dbb sh ist neben einem praxisgerechten
betrieblichen Gesundheitsmanagement auch das Wissen aller Beteiligten
uber Arbeits(zeit)schutzvorschriften von grof3er Bedeutung. Ein — noch
bestehendes - hohes Verantwortungsbewusstsein der Beschéftigten darf
nicht ausgenutzt werden und zu Uberlastung fiihren. Andernfalls wird die
Identifikation der Beschaftigten mit inren Aufgaben aufs Spiel gesetzt.

Der dbb wird sich weiterhin flr die Beachtung und Weiterentwicklung
einschlagiger Vorschriften einsetzen, um Entlastung, Arbeitszeit-
flexibilisierung und Arbeitszeitsouveranitat voranzubringen.
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