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Nachbesserungen préagen Ergebnis der Einkommensrunde:

Zustimmung der Delegierten aus Schleswig-Holstein

In der Einkommensrunde fur die Beschaftigten far Bund und
Kommunen hat es eine Einigung gegeben. Entgegen urspringlicher
Vorhaben der Arbeitgeber konnten bessere Einkommenszuwéchse,
eine klrzere Laufzeit sowie soziale Komponenten fur die unteren
Entgeltgruppen erreicht werden. Wichtig ist auch eine Corona-
Sonderzahlung fur alle Beschaftigten sowie eine ergénzende
Anerkennung der Belastungen in Gesundheitsbehdrden wund
Pflegeberufen. Einschnitte bei der Eingruppierung sind vom Tisch. Die
folgerichtige Annahme des Ergebnisses durch die dbb
Bundestarifkommission erfolgte auch mit den Stimmen der
Delegierten aus Schleswig-Holstein. Die wichtigsten Eckpunkte:

e Corona-Sonderzahlung im Dezember 2020 (steuer- und abgabenfrei):
EG 1 - 8: 600 Euro, EG 9a - 12: 400 Euro, EG 13 - 15: 300 Euro
Diese Sonderzahlung stellt einen Entgeltzufluss fur die Phase vor der
linearen Anpassung mit einer sozialer Komponente dar.

e Lineare Tabellenanpassung (Laufzeit bis 31. Dezember 2022)
- 1,4 % ab dem 1. April 2021, mindestens aber 50 Euro
- 1,8 % ab dem 1. April 2022

e Entgeltflexibilitat
- Mdoglichkeit der Entgeltumwandlung fir das Leasing von Fahrradern
- Das Budget fiur leistungsorientierte Bezahlung kann durch
Dienstvereinbarung alternativ z.B. fir Zuschisse flir Fitnessstudios,
Sonderzahlungen, Fahrkostenzuschiisse fir ~ OPNV/Job-Ticket,
Sachbeziige, Kita-Zuschisse oder Wertgutscheine genutzt werden.

e AulRerdem

- Beschaftigte, die zwischen Marz 2020 und Februar 2022 in einer
Gesundheitsbehérde zur Bekampfung der Corona-Krise eingesetzt
waren bzw. werden, erhalten fur jeden Monat, in dem diese Aufgaben
dominieren, eine Corona Sonderpréamie in Hohe von 50 Euro.

- Die Jahressonderzahlung fir die Entgeltgruppen 1 — 8 wird ab dem Jahr
2022 um 5 Prozentpunkte auf 84,51 Prozent angehoben.

- Azubis: Corona-Sonderzahlung (VKA 225 €, Bund 220 €) im Dezember
2020, Entgelterhhung um 2 x 25 Euro zum 1. April 2021 und 2022.

- Spurbare finanzielle Verbesserungen fur Pflegekrafte, u.a. durch
Einfihrung einer Pflegezulage und Abhebung der Intensivzulage sowie
fur Arzte im Offentlichen Gesundheitsdienst.

- Angleichung der Arbeitszeit Ost an West wird 2023 abgeschlossen.

Besonderheiten fir bestimmte Bereiche (z.B. Sparkassen, Flughafen)

sowie weitere Details entnehmen Sie bitte den erganzenden
Informationen. Zusatzlich arbeiten wir an Praxishinweisen.
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